Reforma do Estatuto da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 52 Regido - AMATRA 5

Capitulo |
Da Denominacgéo, das Finalidades e da Sede

Art. 1° - A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Quinta Regido, designada
pela sigla AMATRA 5, € uma associagao civil, com duracao ilimitada e representativa dos
Juizes do Trabalho, inclusive aposentados, e pensionistas.

Paragrafo unico: A Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da Quinta Regido tera
sede na cidade de Salvador, na Rua Miguel Calmon, 285, Edf. Gées Calmon, 11° andar,
Comércio, Salvador-Bahia, CEP 40.015-901.

Art.2° - A Associagao tem por finalidade:

a) promover maior aproximacéo, cooperacao e solidariedade entre os magistrados do trabalho;
b) cuidar dos interesses da classe perante o Poder Publico e particulares;

c) executar programas de desenvolvimento sécio-cultural;

d) celebrar convénios nas areas de saude, assisténcia social e previdenciaria, aléem de em
outras de interesse dos associados;

e) colaborar com suas congéneres;

f) pugnar pelo prestigio da Justica do Trabalho.

§ 1° - A Associacdo podera filiar-se as Associacdes Estaduais e Nacionais de Magistrados que
tenham objetivos semelhantes, ou com elas assinar convénios de atuagcéo e cooperacao.

§ 2° - A Associacdo podera, em causa propria ou na defesa dos interesses de seus associados,
representando-os ou substituindo-os processualmente, atuar judicial e extrajudicialmente,
independentemente de autorizacao prévia de sua Assembleia Geral.

Art.3° - A Associacao € entidade alheia a manifestacfes politico-partidarias ou religiosas e nao
podera envolver-se em pronunciamentos dessa natureza, salvo com objetivo de defender os
principios fundamentais estabelecidos na ConstituicAo Federal e nos tratados e convencdes
internacionais.

Capitulo Il
Dos Associados

Art.4° - Integram a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da Quinta Regido —
AMATRA 5, como associados, os Juizes do Trabalho da Quinta Regido, ainda que
aposentados ou em disponibilidade, e pensionistas, que livremente se filiarem.

8 1.9 - Os associados sao classificados nas seguintes categorias:

a) Fundadores - os que participaram das Assembleias Gerais de constituicdo desta Associagao
e de discusséao e aprovacao do estatuto original, assinando a ata de constituicdo da entidade;
b) Efetivos — os magistrados do trabalho da Quinta Regido que se inscreverem, mesmo que
aposentados ou em disponibilidade;



c) Pensionistas — 0s cbnjuges supérstites, ou companheiros reconhecidos administrativamente
pelo TRT. da 52 Regido como tais, de magistrados do trabalho que ao tempo do falecimento ja
eram associados, desde que solicitem inscri¢ao;

d) Honorarios — os que forem declarados como tais pela Assembleia Geral e 0os que
ascenderem ao cargo de Ministro de Tribunal Superior;

e) Beneméritos — 0s que, por servicos relevantes prestados a Associacdo, forem como tais
declarados pela Assembleia Geral,

f) Visitantes — os magistrados do trabalho de outra Regido, e de qualquer instancia, mesmo que
aposentados ou em disponibilidade, desde que inscritos, salvo o disposto no 8§ 3° deste artigo;

§ 2.° - A condicdo de associado fundador € honorifica e podera ser cumulada com a de
associado efetivo, ou néo.

§ 3.° - Os magistrados do trabalho da 202 Regiéo, originarios da 52 Regido, gozam dos mesmos
direitos dos magistrados do trabalho da 5% Regido, desde que inscritos como associados
efetivos da AMATRA 5.

§ 4.° - O ato de inscricdo implica na autorizacdo de descontos das mensalidades associativas,
e de quaisquer mensalidades decorrentes do custeio de convénios mantidos pela Associacéo e
gue o Associado venha a aderir.

§ 5.° Estdo isentos do pagamento das mensalidades apenas os associados fundadores néo-
inscritos, honorérios e beneméritos.

Art. 5° - Sao direitos do associado:

a) frequentar a sede da Associacao;

b) participar dos eventos promovidos pela Associagao;

c) votar em qualquer cargo, desde que tenha mais de seis meses de efetiva filiagdo, e
concorrer aos cargos diretivos e de conselho da entidade, desde que tenha no minimo doze
meses de filiag&o ininterrupta na entidade;

d) participar das deliberacdes de Assembleia Geral.

e) convocar assembleia geral extraordinaria, mediante o requerimento minimo de 1/5 dos
associados;

f) receber assisténcia juridica da associacdo, nos termos do Regulamento de Assisténcia
Juridica da AMATRA-5.

§ 1° - Sao privativos dos associados efetivos os direitos previstos nas alineas “c” e “d” deste
artigo.

§ 2° - Nao se aplicam aos associados recém empossados no cargo de Juiz do Trabalho na
Quinta Regiao as restricdes contidas na alinea “c” deste artigo;

§ 3° - Os associados aposentados nédo podem ser eleitos para qualquer cargo da Diretoria,
Conselho ou Comisséo, quando em exercicio de cargo publico, de funcdo publica ou da
advocacia.

Art. 6° - Sao deveres dos associados:

a) respeitar as previsoes insertas neste Estatuto;
b) atuar em conformidade com a finalidade da Associacao;



c) pagar mensalmente as contribuicdes associativas;

d) cumprir as deliberacdes das Assembleias;

e) autorizar desconto em folha de pagamento quando quiser se beneficiar de convénios
celebrados pela Associacdo, se estes tiverem carater oneroso com participacdo dos
associados e tal forma de custeio for estabelecida no contrato celebrado.

Art.7° - Os associados nao respondem pelas obrigagbes da sociedade, nem mesmo
subsidiariamente.

Art.8° - Perde-se a condi¢cao de associado:

a) por falecimento;

b) com a exoneracédo do cargo de magistrado do trabalho;

c) a pedido do proprio associado;

d) por atraso no pagamento de 03 (trés) contribuicdes associativas consecutivas ou 04 (quatro)
contribui¢cdes associativas alternadas no periodo de 01 (um) ano;

e) por atraso no pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas ou 04 (quatro)
mensalidades alternadas no periodo de 01 (um) ano, de prestacdo resultante de convénios
celebrados pela Associacao;

f) pela préatica de ato considerado pelo Conselho de Etica como incompativel com a condicdo
de magistrado ou de associado.

81° - Para as hipéteses previstas nas alineas “a” e “b” deste artigo, o desligamento sera
automatico.

§ 2° - E requisito para a exclusdo de associados prevista na alinea “c” o requerimento escrito
solicitando o desligamento da associacédo, sem a necessidade de exposicdo dos motivos.

83° - O Associado que perder tal condicdo pelos motivos constantes nas alineas “c”, “d” e “e”
deste artigo somente podera voltar a se filiar a Associacdo mediante o pagamento das
mensalidades do periodo do seu afastamento até o limite de 12 (doze) mensalidades
associativas, bem como do pagamento das contribuicbes e/ou mensalidades atrasadas que
deram causa ao seu afastamento.

§ 4° - Ser&o excluidos os associados que praticarem ato considerado pelo Conselho de Etica
como incompativel com a condicdo de magistrado ou de associado, consoante disposto nas
alineas “d”, “e” e “f’, sendo que:

| - Qualquer associado podera encaminhar ao Conselho de Etica representacéo quanto a ato
gue enseje a aplicacao da perda da qualidade de associado em face dos motivos contidos nas
alineas “d”, “e” e “f’ deste artigo o qual emitira parecer, seguindo a tramitagdo e prazos
previstos no artigo 35, §1° e §2° deste Estatuto.

Il - A Diretoria, tomando conhecimento da ocorréncia do disposto nas alineas “a”, “b” e “c”
deste artigo ou das consideracbes do Conselho de Etica no que diz respeito a pratica de ato
referido nas alineas “d”, “e” e “f" deste artigo, podera deliberar pela exclusdo do associado
mediante voto da maioria dos seus integrantes;

[l - O interessado, em ambas as hipoteses previstas no caput deste paragrafo, podera
apresentar recurso, com efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, contra a deliberagédo da
Diretoria, no prazo de quinze (15) dias, contados da data em que for notificado por escrito;



IV - A Assembléia Geral decidird, mediante votacéo secreta, em reunido extraordinaria, recurso
contra deliberacdo de expulsdo de qualquer associado do quadro da entidade, que sO sera
reformada por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos votos do total dos associados efetivos.

Capitulo IlI
Do patriménio
Art. 9° - O patriménio da Associacéo sera formado:

a) pelas contribuigbes dos associados, fixadas em Assembleia Geral;
b) por doacdes feitas a Associacao;

c¢) por fundos adquiridos a outros titulos;

d) pelos bens moéveis e imoveis adquiridos.

Art. 10 - A Associacdo serd mantida, na forma deste Estatuto e legislacdo em vigor, pelas
contribuicdes dos associados fixadas em Assembleia Geral, pelas dotagbes que lhe forem
destinadas, mediante doacBes de particulares, organizacbes nao-governamentais, ou
provenientes de parcerias com o Poder Publico, bem como oriundas de rendas, contribuicdes e
legados.

Capitulo IV
Da Administracéo
Art. 11 - A Associacdo tem 0s seguintes 0rgaos:
a) Assembleia Geral,
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho de Etica;
e) Comissdes Tematicas;
f) Escola da Associagcao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido — EMATRADS.
Secéo |

Da Assembleia Geral

Art. 12 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo, sera constituida pelos
associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais.

8§ 1° - O voto sera pessoal ou por carta, podendo esta ser encaminhada, inclusive, por meio
eletrénico.

§ 2° - Instalada a Assembleia Geral, o Presidente da Amatra presidira os trabalhos, podendo
indicar outro membro da diretoria para exercer este mister.

8 3° - As deliberacbes da Assembleia serdo tomadas, salvo disposicao diversa neste estatuto,
pela maioria dos presentes.



8§ 4° - A Assembleia podera ser instalada em carater permanente pelo tempo estabelecido na
convocacao.
Art. 13 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) reformar ou emendar o presente estatuto, em reunido extraordinéria, observados os
procedimentos nele previstos;

b) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, e o Conselho de Etica;

c) destituir os diretores e conselheiros que tenham infringido as normas estatutarias;

d) decidir, mediante votacdo secreta, em reunido extraordinaria, recurso contra deliberacéo
relativa a expulsdo de qualquer associado do quadro da entidade, que sO sera confirmada ou
decretada por 1/5 (um quinto) de votos do total dos associados efetivos;

e) julgar os recursos contra as decisdes da Diretoria, em reunido extraordinaria;

f) fixar as contribuicdes devidas pelos associados;

g) deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas da Diretoria;

h) autorizar a aquisicao ou alienacéo de bens imoveis e veiculos;

i) deliberar sobre propostas de criacdo de normas regulamentadoras deste estatuto,
ressalvadas as atribuicdes da Comisséao Eleitoral;

j) deliberar sobre a dissolucao da associacgao.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, na ultima sexta-feira do més de maio, que seja dia (util,
para prestagéo de contas da Diretoria referente aos doze meses anteriores;

b) ordinariamente, de dois em dois anos, na ultima sexta-feira do més de abril, que seja dia Uutil,
para eleicdo dos novos diretores, dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

c) extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal, ou por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - Nas assembleias somente podera haver deliberacdo no ambito das matérias indicadas
na pauta de convocacao.

§ 2° - A convocacdo de Assembleia sera efetuada pelo presidente mediante a remessa de
correspondéncia dirigida a cada associado, postada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia nos casos de reunido para a prestacao de contas ou reunido extraordinaria, e de
pelo menos 40 (quarenta) dias na hipétese de reunido para eleicdo e posse da diretoria e
conselhos, sem prejuizo da publicacdo de edital, na sede da Associacdo, com a mesma
antecedéncia.

§ 3° - Na hipétese de ndo ser promovida pelo Presidente, no prazo estatutario, a convocacao
de Assembleia Geral Ordinaria podera ser efetuada por qualquer outro membro da Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, observadas as formalidades constante do 8§ 4° deste artigo, com a ressalva de que os
prazos previstos no paragrafo anterior ficam reduzidos para 08 (oito) e 35 (trinta e cinco) dias,
respectivamente.

8 4° - A convocacao de assembleia extraordinaria feita pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sera realizada por
meio da entrega, com no minimo vinte (20) dias de antecedéncia, na sede da Associacdo, do
ato convocatorio mediante protocolo, em cujo texto devera constar a pauta respectiva.

8 5° - Na hipétese do paragrafo anterior, cabera ao Presidente ou, na sua auséncia, falta, ou
impedimento, a qualquer outro membro da diretoria, providenciar a remessa da convocacao
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aos associados, e a sua publicacédo na sede da Associagcdo, com observancia do prazo previsto
no § 2° deste artigo.

8 6° - A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocac¢do, com a maioria absoluta dos
associados efetivos, e, em segunda convocagdo, meia hora ap0s a primeira, com qualquer
numero de presentes, ressalvadas as hipoteses de quorum especial previsto em lei ou neste
Estatuto.

8§ 7° - Para as deliberacbes sobre a destituicdo dos diretores e conselheiros que tenham
infringido as normas estatutarias, é exigido o voto de dois ter¢cos dos presentes a assembleia
geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco, na segunda
convocacédo, meia hora apés a primeira, e nas convocacoes seguintes.

Secéo Il
Da Diretoria
Art. 15 - A Associacgdo sera dirigida por uma diretoria constituida de:

a)Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-presidente;

c) Diretor Secretério;

d) Diretor Tesoureiro;

e) Diretor Cultural;

f) Diretor Social, de Esporte e Lazer;

g) Diretor de Prerrogativas;

h) Diretor de Comunicacao;

i ) Diretor de Aposentados e Pensionistas.
j) Diretor de Cidadania e Direitos Humanos
) Diretor da Escola Associativa dos Magistrados do Trabalho da 52 Regidao -EMATRAS

§ 1° - A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral, em escrutinio secreto, observado o quanto
estabelecido neste estatuto, com mandato de dois (02) anos, permitida uma reeleicéo.

§ 2° - Considerar-se-a eleita a chapa de Diretoria que obtiver a maioria dos votos,
prevalecendo, em caso de empate, a chapa com candidato a presidente mais antigo na
magistratura do trabalho da 52 regiao.

§ 3.° - No que diz respeito aos Conselhos, para os quais ndo havera vinculagdo as chapas,
serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, individualmente, nos termos deste
estatuto.

8§ 4.° - Perderd o cargo o Diretor que, por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, nao
comparecer, injustificadamente, as suas reunifes, quando expressamente convocado para
este fim, ou quando deixar de comparecer, também injustificadamente, a Assembleia Geral de
prestacao de contas, obedecido o disposto no paragrafo sétimo do artigo anterior.

8 5.2 - A perda do cargo, ap0s deliberacdo da Assembleia Geral, sera declarada por ato do
diretor presidente, ou do diretor vice-presidente caso seja aquele o destituido, ou pela maioria
da Diretoria nas auséncias dos diretores presidente ou vice-presidente.



8§ 6.° - No prazo de 15 dias contados da posse, a Diretoria eleita devera constituir uma
Comissao de Prerrogativas, composta de no minimo trés e no maximo cinco associados, a ser
coordenada pelo Diretor de Prerrogativas, que funcionara como 6rgao de consulta da Diretoria,
podendo emitir pareceres.

Art. 16 - O associado que for eleito Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta
Regido sera Presidente Honorario da Associacéo, enquanto durar o seu mandato.

Art. 17 - Compete a Diretoria, por deliberacdo de sua maioria:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto e as decisfes de Assembleia Geral;

b) admitir associados e deliberar pela sua exclusao;

c) deliberar sobre a previsdo orcamentaria e os balancetes, e anualmente, apds ouvido o
Conselho Fiscal, submeté-los & Assembleia Geral;

d) aplicar penalidades, ouvido o Conselho de Etica;

e) criar e extinguir departamentos, comissdes tematicas ou outros setores de atividade,
designando os respectivos responsaveis;

f) tomar conhecimento de representacdes de associados e decidir sobre elas;

g) definir o quadro de pessoal a servi¢co da entidade, bem como seus limites salariais;

h) deliberar sobre as propostas de atividade encaminhadas pelos diretores no d&mbito das suas
respectivas areas;

i) convocar assembleia geral.

Art. 18. Compete ao Diretor Presidente:

a) dirigir e representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) convocar e presidir as reunibes da Diretoria, e convocar e instalar as Assembleias Gerais
ordinarias e extraordinérias;

c) despachar o expediente da diretoria;

d) visar os livros e documentos sociais e, juntamente com o diretor tesoureiro ou, na sua
auséncia, com qualquer dos demais diretores, assinar e endossar titulos de crédito;

e) delegar, eventualmente, atribuicdes aos demais diretores;

f) enviar trimestralmente o balancete mensal do movimento contébil ao Conselho Fiscal;

g) enviar, anualmente, a prestacdo de contas relativas a sua gestdo ao Conselho Fiscal, até o
altimo dia atil do més de abril;

h) assinar a correspondéncia da Associacao.

Art. 19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o diretor presidente em suas auséncias e impedimentos, além de executar as
atribuicoes que Ihe forem delegadas na forma deste Estatuto.

b) Acompanhar a tramitacdo de normas no campo da Organiza¢do Judiciaria Nacional e da
Justica do Trabalho, do Direito do Trabalho, do Direito Processual do Trabalho e do Direito
Sindical; outros assuntos relacionados a competéncia e funcionamento da Justi¢ca do Trabalho
ou que sejam de interesse desta ou de seus Magistrados;

c) Integrar a Comissdo Nacional de Assuntos Legislativos da Anamatra, visando o
acompanhamento dos assuntos legislativos, normativos ou deliberativos de interesse da
Magistratura e da Justica do Trabalho, em tramitacdo no Congresso Nacional, no Governo
Federal e nos Tribunais, assim como os contatos necessarios com os Membros de Poder
envolvidos;



d) Divulgar no ambito da Amatra 5 toda a tramitacdo dos projetos de interesse da magistratura
nacional.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo de diretor presidente, o diretor vice-presidente
assumird o cargo pelo restante do mandato e suas atribui¢cdes passardo ao Diretor Secretario.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de diretor presidente, o diretor vice-presidente
assumira o cargo pelo restante do mandato.

Art. 20 - Compete ao Diretor Secretario:

a) organizar, orientar e dirigir os trabalhos da secretaria;

b) redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c) ter sob sua guarda os livros, os papeis e 0 arquivo dos érgaos da Associacao;

d) receber todos os documentos dirigidos a Associacdo e encaminha-los ao Presidente para
despacho;

e) substituir o diretor tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;

f) executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas na forma deste Estatuto.

Art. 21. Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) ter sob sua guarda os bens e valores da Associacdo e arrecadar sua receita;

b) elaborar a escrituracao relativa ao movimento financeiro;

c) organizar, mensalmente, o balancete do movimento, submetendo-o ao presidente, e
providenciando sua divulgacéo imediata,

d) organizar a prestacdo de contas relativa a gestdo anual a ser submetida ao Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral;

e) efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

f) propor, anualmente, a Diretoria a previsdo orcamentaria;

g) assinar os cheques e ordens de pagamento, na forma conjunta estabelecida neste estatuto;
h) prestar aos 6rgdos da Associacgdo as informacgdes de ordem financeira, quando solicitadas;

i) delegar ao diretor secretario tarefas que |he s&o proprias, permanecendo, porém,
responsavel pela sua correta execucao;

j) manter a Diretoria sempre ciente de todas as atividades da tesouraria;

[) organizar o registro de controle do patrimonio da associagao;

m) executar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas na forma deste Estatuto.

Art. 22 - Compete ao Diretor Social, de Esporte e Lazer:

a) gerir programas de assisténcia social;

b) organizar eventos sociais e desportivos, destinados ao congracamento dos associados;
c) promover intercdmbio social com organizagdes congéneres no pais e no exterior;

d) substituir o secretario em suas auséncias e impedimentos;

e) executar outras atribuicoes que Ihe forem delegadas na forma deste Estatuto.

Art. 23. Compete ao Diretor Cultural:

a) organizar e coordenar a realizacdo de eventos e certames de natureza cultural;

b) promover intercambio cultural com outras associacfes e instituicdes juridicas do pais e do
exterior;

c) propor a Diretoria a aquisicao de livros e periodicos de interesse da classe;



d) organizar e supervisionar o funcionamento da biblioteca da associacao;
e) coordenar a publicacdo dos periodicos técnico-juridicos da Associacao;
e) executar outras atribuicées que Ihe forem delegadas na forma deste Estatuto.

Art. 24. Compete ao Diretor de Prerrogativas:

a) coordenar estudos que visem a defesa dos direitos e das prerrogativas da Magistratura do
Trabalho, bem como a elaboracdo de uma politica de melhoria das condi¢cdes de trabalho dos
magistrados;

b) sugerir a diretoria a adocao das medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias a garantia
das prerrogativas da magistratura trabalhista;

c) acompanhar o andamento das acdes judiciais ou administrativas que envolvam a entidade,
mantendo informadas a Diretoria e a Assembleia Geral;

d) acompanhar a tramitacdo de processos judiciais ou extrajudiciais de interesse de associado
em decorréncia do exercicio da atividade jurisdicional, quando por ele solicitado;

e) propor a diretoria a ado¢cdo de medida judicial ou extrajudicial necessaria ao desagravo ou
defesa de associado;

f) executar outras atribuicbes que lhe sejam delegadas na forma deste Estatuto.

Art. 25. Compete ao Diretor de Comunicacao:

a) divulgar as matérias de interesse da Associacdo e da Magistratura, valendo-se, quando
necessario, de assessor de imprensa;

b) editar os boletins informativos da associacéo;

c) dirigir e coordenar a area de relaces publicas da Associacao;

d) executar outras atribuicées que Ihe forem delegadas na forma deste Estatuto.

Art. 26. Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

a) coordenar projetos e encaminhar propostas de interesse especifico de aposentados e
pensionistas associados;

b) incentivar a participacdo dos magistrados aposentados e dos pensionistas nas atividades da
entidade;

c) executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas na forma deste estatuto.

Art. 27 Compete ao Diretor da EMATRAS, sem prejuizo de outras atribuicbes previstas no
Regimento da Escola:

a) celebrar, com autorizacao prévia da Diretoria, convénios com outras entidades publicas ou
privadas, nos limites de suas atribuicdes;

b) apresentar proposta orcamentéaria a Diretoria da AMATRADS para a implementacéo de
eventos ou Cursos;

c) deliberar sobre a aplicacao de penalidades a alunos, cabendo, em qualquer caso, recurso a
Diretoria da AMATRADS, no prazo de 5 (cinco) dias;

d) conceder, dentro das diretrizes fixadas pelo Regimento da EMATRADS, bolsas de estudo;
e) supervisionar os servigos administrativos da entidade;

f) propor a Diretoria as modificagdes necessarias no Regimento da entidade;

g) elaborar o calendario anual de atividades;

h) conferir e assinar, juntamente com o Presidente da AMATRADS, certificados e diplomas
relativos aos cursos e demais eventos promovidos pela Escola.



Art. 28 Compete ao Diretor de Cidadania e Direitos Humanos:

a) Coordenar programas desenvolvidos pela entidade na &rea de direitos humanos e cidadania,
bem como as atividades pertinentes ao programa Trabalho, Justica e Cidadania, promovendo
iniciativas que visem efetivar a implantagdo e manutencéo do programa na 52 Regiéo;

b) Propor a Diretoria Cultural a realizacdo, apoio ou divulgacdo de eventos, seminarios, cursos
e outras atividades, com especial énfase na area de cidadania e direitos humanos, inclusive no
tocante a programacéao cientifica do COMAT;

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e trés suplentes, com
mandato de dois anos, eleitos em escrutinio secreto.

81.°. O Conselho Fiscal sera presidido, dentre os efetivos, pelo conselheiro que for mais antigo
na magistratura da 52 regido, cabendo-lhe receber as contas encaminhadas pelo Presidente,
convocar as reuniées do 6rgao e fazer cumprir as suas decisoées.

82.° Os conselheiros efetivos serdo os trés mais votados e o primeiro, segundo e terceiro
suplentes aqueles que se Ihe seguirem na ordem de votacéo, resolvendo-se 0s casos de
empate pelo critério de antigliidade na magistratura da 52 regido.

83.° Os membros da Conselho Fiscal serdo eleitos com os demais dirigentes da Associacao,
na Assembleia Ordinaria de elei¢cao.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar trimestralmente as contas da Associacao;

b) auditar, quando entender necessario, a contabilidade da Associacéo;

c) propor a Diretoria medidas que considere importantes para o controle e a saude financeira
da Associacao;

d) apresentar parecer sobre as contas gue lhe forem enviadas pelo presidente;

e) fiscalizar o bom uso, a conservacao, e a integridade do patriménio da Associacao;

f) eleger associado para ocupar o cargo de conselheiro suplente, quando da respectiva
vacancia, para completar o mandato em curso.

8 1°. O Conselho Fiscal podera submeter a exame de auditoria externa as contas apresentadas
pela Diretoria para o que deverd constar do orcamento da entidade verba especifica, no
montante indicado pelo conselho, devendo ser disponibilizada no prazo maximo de cinco dias
depois de solicitada por escrito.

§ 2°. O Conselho Fiscal registrara em livro de atas as suas decisées

Secéao IV

Do Conselho de Etica
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Art. 31. O Conselho de Etica sera composto de trés membros efetivos, um Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, um Juiz Titular de Vara e um Juiz Substituto,
e de trés suplentes, com mandato de dois anos, eleitos em escrutinio secreto.

§1.°. O Conselho de Etica sera presidido, dentre os membros efetivos, pelo conselheiro que for
mais antigo na magistratura da 52 regiao.

§2.° Os conselheiros efetivos e os suplentes serdo, respectivamente, o primeiro e o segundo
mais votados de cada categoria, resolvendo-se os casos de empate pelo critério de antigliidade
na magistratura da 52 regiao.

§3.° Os membros da Conselho de Etica serfo eleitos com os demais dirigentes da Associacao,
na Assembleia Ordinéria de eleigdo.

Art. 32. Compete ao Conselho de Etica:

a) emitir parecer, por solicitagdo da Diretoria ou de qualquer associado, sobre as penalidades
previstas neste estatuto, referente a atuacado dos associados como tais ou como membros da
magistratura;

b) eleger associado para ocupar o cargo de conselheiro suplente, quando da respectiva
vacancia, para completar o mandato em curso, observada a categoria de origem;

C) exercer outras atribuicdes previstas neste estatuto.

Art. 33. Sao penas disciplinares aplicaveis ao associado:

a) adverténcia;
b) suspensédo de no maximo 01 (um) ano;
c) exclusdo dos quadros da associacao.

Art. 34. As faltas imputadas ao associado serdo objeto de sindicancia, assegurando-se-lhe
amplo direito de defesa.

Art. 35. Para a aplicagéo das penalidades previstas nas alineas “a” e “b” deste artigo, qualquer
associado podera encaminhar ao Conselho de Etica representacéo quanto a ato praticado que
enseje a aplicacdo das penalidades previstas no art. 31, tendo o Conselho 15 (quinze) dias
para rejeitar a representacao ou instaurar a sindicancia.

§ 1° - Instaurada a sindicancia, dar-se-a ciéncia ao representado para manifestacdo no prazo
de 10 (dez) dias, apo6s o que tera o Conselho 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais trinta (30),
a seu critério, para concluir os trabalhos, ao final dos quais enviard seu parecer as partes
interessadas e a Diretoria.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de ética serdo tomadas mediante voto da maioria dos seus
integrantes;

§ 3° - O interessado podera apresentar recurso, com efeito suspensivo, para a Assembleia
Geral, contra a deliberacdo do Conselho de Etica, no prazo de quinze (15) dias, contados da
data em que for notificado por escrito;

§ 4° - A Assembleia Geral decidir4, mediante votacdo secreta, em reunido extraordinaria,
recurso contra deliberacdo de aplicacdo de penalidade, exceto a de expulsdo, a qualquer
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associado do quadro da entidade, que sO serd reformada por 2/3 (dois ter¢cos) dos votos dos
associados efetivos presentes na Assembleia.

§ 5°. - Para a hipétese da penalidade prevista na alinea “c” do artigo 33, o processo seguira o0s
tramites previstos no art. 8°, § 4° deste Estatuto.

Secéao Vv
Das Comissdes Tematicas

Art. 36. As Comissbes Tematicas poderdo ser criadas por ato da Diretoria, em carater
temporario, compostas de até cinco (5) membros, dentre os associados, com objetivo de
assessora-la em assuntos e matérias especificos, de interesse da associacao.

Paragrafo Unico. Findos os trabalhos que justificaram a criagcdo da comissdo ou findo o
mandato da Diretoria que a instituiu ela sera automaticamente dissolvida.

Secéo VI
Da Escola da Associacéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 regidao — Ematra5b

Art. 36-A. A Escola da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido —
EMATRADS tem as seguintes atribui¢cdes:

| — instituir, promover e ministrar cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos juridicos e
outros eventos similares, inclusive o COMAT — Congresso de Magistrados Trabalhistas da
Bahia;

Il — promover cursos de aperfeicoamento e especializagdo em sentido lato para Magistrados;

lIl — instituir, promover e ministrar cursos permanentes de formacao técnica e deontolégica dos
Magistrados;

IV — realizar pesquisas e promover incentivos a producdo cientifica nas areas do Direito que
envolvem a atuacao do Magistrado do Trabalho, bem como nas mais diversas areas conexas e
afins;

V — promover jornadas, encontros, seminarios e outras atividades técnicas e culturais, visando
ao aprimoramento profissional do Magistrado do Trabalho;

VI — celebrar convénios com instituicbes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, para
intercambio cultural e cientifico, inclusive na realizacdo de cursos de pos-graduacao, mestrado
e doutorado;

VIl — promover estudos, debates e pesquisas, visando ao levantamento de sugestdes, para o
aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario e aprimoramento da legislacao;

VIII — editar a Revista da AMATRAS (“Vistos etc.”) e outras publicagdes cientificas;

IX — gerenciar a biblioteca da AMATRADS;

X — atuar em regime de cooperacdo com as Escolas Associativas e Judiciais, em especial a
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, visando a implementacao de
programas comuns;

XI — instituir e promover concursos na area juridica;
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XIl — promover outros eventos destinados a atender as finalidades da AMATRADS;

Xlll — desenvolver, diretamente ou mediante convénios com instituicdbes de reconhecida
competéncia, preferencialmente publicas, cursos preparatérios para o0 ingresso na carreira da
magistratura do trabalho e atualizagdo juridica, inclusive em nivel de especializacdo e para o
publico externo.

Art. 36-B. A EMATRAGS néo detém personalidade juridica propria, ainda quando adote apenas o
respectivo nome.

Art. 36-C. Os recursos liquidos arrecadados pela EMATRAS em decorréncia da realizacdo de
congressos, semindrios, conferéncias ou cursos serdo depositados a conta da Associacgao,
sendo pelo menos 10% (dez por cento) da receita liquida destinada a fundo especial desta
Escola para o desenvolvimento de atividades pertinentes a consecucao de seus objetivos
préprios e aos objetivos da AMATRAS.

§ 1°. A conta do fundo destinado a EMATRADS sera diversa e gerida pelo Diretor Tesoureiro da
AMATRADS, sob controle do Conselho Fiscal.

§ 2°. O percentual destinado ao fundo especial da EMATRAS podera ser majorado por decisao
da maioria absoluta da Diretoria da AMATRADS, ficando os recursos a tal modo arrecadados
depositados em conta diversa da entidade.

§ 3°. Toda a receita destinada a EMATRAS devera reverter a consecucdo dos seus proprios
objetivos e dos objetivos da Associacdo, vedada qualquer distribuicdo entre os Associados ou
Dirigentes, sem prejuizo da alteracdo dos percentuais dirigidos a conta da prépria Associacao.

§ 4°. E vedada a cobranca de anuidades, mensalidades ou taxas nos cursos de
aperfeicoamento ou reciclagem ministrados aos associados da AMATRADS.

Art. 36-D. Comp6em a direcdo da EMATRADS:

| — Coordenador Académico;
[l — Coordenador Executivo;
1l — Conselho Consultivo;

8 1°. O Coordenador Académico sera, necessariamente, o Diretor da EMATRADS.

§ 2°. O Coordenador Executivo sera escolhido, entre os associados da AMATRADS, pela sua
Diretoria.

§ 3° O Conselho Consultivo sera composto por 06 (seis) Associados da AMATRAS, indicados
pela Diretoria da Associacdo, ad referendum da Assembleia Geral Extraordinaria, em
deliberagdo por maioria simples, observados os critérios estabelecidos no Regimento da
EMATRAG.
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Art. 36-E. Compete ao Diretor da EMATRAS, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas no
Regimento da Escola:

a) celebrar, com autorizacdo prévia da Diretoria, convénios com outras entidades publicas ou
privadas, nos limites de suas atribuigdes;

b) apresentar proposta orcamentaria a Diretoria da AMATRAS para a implementacdo de
eventos ou Cursos;

c) deliberar sobre a aplicacdo de penalidades a alunos, cabendo, em qualquer caso, recurso a

Diretoria da AMATRADB, no prazo de 5 (cinco) dias;

d) conceder, dentro das diretrizes fixadas pelo Regimento da EMATRADS, bolsas de estudo;
e) supervisionar os servigos administrativos da entidade;
f) propor a Diretoria as modificaces necessarias no Regimento da entidade;

Art. 36-F. Compete ao Coordenador Académico da EMATRAS, sem prejuizo de outras
atribuicdes previstas no Regimento da Escola:

a) elaborar o calendario anual de atividades;
b) conferir e assinar, juntamente com o Diretor da EMATRAS, certificados e diplomas relativos
aos cursos e demais eventos promovidos pela Escola.

Art. 36-G. Os professores contratados pela EMATRADS para ministrarem palestras ou cursos da
area juridica deverao ser, preferencialmente, Associados com titulacdo de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, ou, em substituicdo a tais requisitos, terem
experiéncia anterior em entidade congénere ou faculdade.

§ 1° A contratacdo de professores fora dos requisitos elencados no caput depende de
autorizacdo do Conselho Consultivo da EMATRAS.

§ 2°. A restricdo contida no caput ndo se aplica a designacao de palestrantes, remunerados ou
nao, para congressos, seminarios, conferéncias, palestras e outros eventos patrocinados pela
EMATRAS que ndo envolva a titulacao dos alunos.

8§ 3° A EMATRAS organizard quadro de Associados-professores, 0s quais perceberéo,
contudo, apenas quando convocados a prestarem servicos em cursos, congressos, seminarios,
conferéncias, palestras e outros eventos promovidos ou organizados por aquela, sem prejuizo
da eventual participacao a titulo gratuito.

8§ 4°. O Associado-professor que for designado para participar de banca de concurso promovido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido ficar4 afastado do quadro de que trata o

paragrafo anterior, enquanto perdurar a incompatibilidade.

§ 5° Os professores e pessoal de apoio contratado pela EMATRAS5 para 0s eventos
organizados ou promovidos perceberdo, quando for o caso, a verba ajustada em contrato de
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prestacdo de servigcos, ndo podendo a qualguer modo ser esta fixada sobre percentual da
receita apurada.

8 6°. A EMATRAS providenciara, em nome da Associagdo, a retencado dos encargos fiscais e
previdenciarios incidentes sobre o pagamento ao pessoal contratado, ainda quando
Associados, ficando a verificacdo a cargo da Tesouraria ou dos servicos de contabilidade
contratados pela Associacéo, na forma da lei.

Art. 36-H. O pessoal e material da Secretaria da Associacéo ficara a disposicdo do Diretor da
EMATRAS e de seus integrantes para os atos de expediente regular desta, assim como para
apoiar os seus professores e demais contratados.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo expressa da Diretoria da AMATRAS, podera ser
contratado pessoal de apoio exclusivo para as atividades da EMATRADS.

Art. 36-1. Compete exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinaria da AMATRAS deliberar,
em votacdo por maioria simples, sobre a criacdo e a reforma do Regimento da EMATRADS.

Capitulo V
Das eleicdes

Art. 37. As eleicbes serao dirigidas por uma Comissdo composta por trés associados, indicados
pelo Conselho de Etica, e por um representante de cada uma das chapas que tiverem sua
inscricdo aprovada, também associado e néo inscrito como candidato.

81.° A Comisséo Eleitoral sera presidida por aquele que for escolhido pelos membros indicados
pelo Conselho de Etica, e entrar4 em funcionamento com sua composicao inicial a partir do dia
primeiro de marco do ano da eleicdo, quando comecard suas atividades apreciando o0s
requerimentos de inscri¢ao.

§2.°. Resolvidas as questdes de inscricdo, a Comissédo Eleitoral passara a ser integrada
também pelos representantes das chapas concorrentes.

83.°. Em caso de empate nas decisdes, o presidente da Comisséo tera voto de qualidade.
Art. 38. Compete a Comisséo Eleitoral:

| . expedir e publicar, para cada processo de eleicdo, regulamento préprio até o dia 10 de
marco do ano eleitoral, tratando de seus aspectos procedimentais, inclusive quanto a sua
duracéo, aos locais das urnas, a forma da cédula Unica e a sistematica de votagcao por carta,
inadmitida, em qualquer circunstancia, disposi¢cdo que contrarie 0 estatuto;

Il . Encarregar-se da confecgéo da lista de votantes, das cédulas, das urnas e das cabines de
votacgéo, bem como da divulgacéo do pleito junto aos associados;

[Il . Dar imediato conhecimento aos associados das inscricdes deferidas;

IV . Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e pela seguranca

das urnas e dos votos;
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V . Dirimir davidas e problemas que possam surgir durante o processo eleitoral, resolvendo
com equidade situacdes nao previstas neste estatuto e no regulamento da elei¢céo;

VI . Fazer a apuracgdo publica do pleito, julgar os protestos e impugnacdes em instancia Unica,
e proclamar o resultado ao final da Assembleia Geral Ordinaria de elei¢cao.

VII. Dar posse aos membros da Diretoria e Conselhos eleitos até a segunda sexta-feira do més
de maio.

Art. 39. Poderdo concorrer ao preenchimento dos cargos eletivos da Diretoria e dos Conselhos
todos os associados efetivos em dia com as suas obrigagdes sociais, observadas as restricdes
contidas no art. 5.°, “c”, desde que se inscrevam, mediante correspondéncia protocolizada e
destinada ao diretor presidente da associacdo até o dia 01 de marco do ano da eleigdo ou
primeiro dia Gtil subsequente.

81°. As chapas a Diretoria deveréo ser inscritas com a composi¢do completa, por aquele que
figure como candidato a diretor presidente, ficando este responsavel pelo recebimento de todas
as correspondéncias dirigidas ao seu grupo.

§2.°. O candidato a diretor presidente devera apresentar, com o requerimento de inscri¢ao,
declaracéo dos demais integrantes da chapa no sentido de que aceitam concorrer.

83.° Os candidatos aos cargos dos Conselhos deverao se inscrever individualmente;

84.° As chapas incompletas ou com candidatos inelegiveis serdo, de plano, rejeitadas, pela
Comisséo Eleitoral.

85.° Do indeferimento da inscricdo da chapa cabe recurso para a propria comissao eleitoral, no
prazo de 01 (um) dia, contado da ciéncia da decisdo, no qual podera o representante da chapa
fazer a prova que entender necessaria, sanar o vicio ou, se for o caso, substituir candidato.

86.° A comunicacdo da desisténcia da candidatura de integrante da chapa, apos requerida a
sua inscricao, sera dirigida a Comissédo Eleitoral, que definira o prazo para a substituicdo,
ressalvando-se que a desisténcia de mais de trés deles, ou do candidato a diretor presidente,
importara no cancelamento da inscri¢cdo de todo o grupo.

87.° Deferida a inscricéo, as chapas e os candidatos aos conselhos receberdo da diretoria, por
meio eletrénico, relagdo com os nomes, enderecos, e telefones dos associados votantes.

Art. 40. Considerar-se-80 eleitos os componentes da chapa a diretoria e 0os candidatos aos
conselhos que obtiverem a maioria dos votos, observadas as demais normas deste estatuto.

Art. 41. Em caso de vacancia dos cargos de diretor presidente e de diretor vice-presidente,
serao eleitos por Assembleia Geral, para tanto convocada, outros associados que ocuparao os
cargos, pelo prazo remanescente dos mandatos.

8 1°. A Assembleia Geral referida no caput deste artigo sera convocada no prazo maximo de 30
dias, e se realizara até 60 dias depois da declaracdo de vacancia.

§ 2°. Enquanto ndo houver a posse dos substitutos eleitos, o diretor remanescente mais antigo
na magistratura da 5 Regido acumulara as atribuicées de diretor presidente.
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83.° Vagando qualquer outro cargo da diretoria, esta elegera outro associado para completar o
mandato.

84.° Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria, a Associagdo sera presidida
interinamente pelo associado efetivo mais antigo do quadro de juizes do trabalho da Quinta
Regido, que convocara em trinta (30) dias, no maximo, Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicdo da Diretoria que completara o mandato em curso.

Capitulo VI
Da Reforma do Estatuto

Art. 42 - Este estatuto s6 podera ser alterado mediante proposta da Diretoria ou de pelo menos
um quinto (1/5) dos associados em dia com suas obrigacgdes.

81° - Apresentada a proposta, a Diretoria nomeara uma Comissédo Especial para examina-la e
manifestar-se sob a forma de parecer e, se for o caso, elaborar o anteprojeto da reforma.

§2° - O parecer, depois de remetida copia a todos os associados, serd submetido a Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, cuja deliberacdo exigird o voto
concorde de dois tercos dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco, na segunda convocacao,
meia hora apds a primeira, e nas convocacdes seguintes.

83° — N&o poderd este estatuto ser alterado no periodo de seis meses que antecede a
realizacdo da eleicdo ordinaria para os cargos diretivos da entidade.

Capitulo VI

Da Dissolucao

Art. 43 — A Associacgao dissolve-se:
e por Lei;
» por deciséo de autoridade competente;
« por decisdo fundamentada da maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para tal fim.

§ 1° - Em caso de Assembleia Geral Extraordinaria convocada para o fim de dissolu¢édo, o
Presidente, além do seu voto, terd o de qualidade em caso de empate.

8 2° - Em caso de dissolucédo o patrimonio liquido da associagédo sera empregado na restituicao
dos associados, atualizado o respectivo valor, das contribuicbes que tiverem prestado ao
patrimdnio da associagao, e o saldo remanescente sera destinado a ANAMATRA — Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, CNPJ n° 00.536.110/0001-72 e, na auséncia
desta, a instituicAo municipal, estadual ou federal que desenvolva atividade com finalidade
idéntica ou semelhante a da Instituicdo, a ser determinada, por deliberacdo dos associados, na
assembleia que decidir pela dissolucédo da sociedade.
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Capitulo VI
Das Disposic¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 44 — A Associagao outorgara, ao ensejo do “Dia do Magistrado”, ou em outra data do
mesmo ano definida pela Diretoria, a comenda FATIMA STERN do mérito judiciario da Amatra
5.

81° — A comenda, em metal nobre e segundo modelo aprovado pela Diretoria, serd conferida a
02 (dois) magistrados, em exercicio, aposentado ou falecido, anualmente escolhido por
deliberacédo da Assembleia Geral.

§2° — Poder4, ainda, a Assembleia Geral, por proposta da Diretoria, conferir a qualquer pessoa
ou entidade, que tenha contribuido de modo relevante para a Justica do Trabalho ou para os
objetivos da Associacao, a medalha do mérito judiciario.

§3° — Até o dia 30 de junho de cada ano a Diretoria lancara edital para a indicacdo das pessoas
a serem agraciadas com a medalha do mérito judiciario, fixando prazo para as indicacdes, que
devem ser feitas por escrito, inclusive por meio da lista eletronica da Associacao.

84° — Poderd fazer a indicacdo dos agraciados todo associado em gozo dos seus direitos
associativos.

Art. 45 — O exercicio fiscal da associacdo sera de maio de um ano a abril do seguinte.

Art. 46 - A eleicdo da Diretoria ocorrera na ultima sexta-feira de abril, salvo quando coincidir
com feriado, quando devera ser antecipada para a sexta-feira anterior.

Paragrafo Unico, Nos termos do art. 38, VII, deste Estatuto, a posse administrativa dos
membros da Diretoria e Conselhos eleitos devera acontecer até a segunda sexta-feira do més
de maio, sendo considerado como periodo de transi¢cdo o espaco temporal entre a eleicéo e a
posse.

Salvador, 01 de setembro de 2014.
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