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Previdéncia

A nossa revista traz como destaque a reforma da Previdéncia proposta pelo governo
federal. Sdo mudancas significativas, que atingem nédo sé os magistrados, mas todas as
carreiras e profissdes, causando grande apreensao entre a classe trabalhadora.

Para esclarecer as principais medidas, trazemos uma entrevista com trés autoridades no
assunto: Luciano Martinez (juiz do Trabalho com doutorado pela USP, especializado em
Direito Previdenciario); Frederico Amado (professor de Direito Previdenciério e Procurador
do INSS); e Sinésio Cyrino (auditor da Receita Federal aposentado, com especializacdo
em Direito Piblico). Eles participaram de evento organizado pela Amatra5 para debate
do tema entre magistrados e membros do Ministério Publico.

Outro destaque da revista € uma entrevista com a psicéloga e psicanalista Monica Veras,
gue desenvolve um trabalho relevante com os juizes por meio dos ateliés de psicanalise.
Iniciativa da Escola Judicial, o atelié trabalha o estresse ocupacional advindo da exaustiva
rotina de trabalho dos magistrados, resultante de audiéncias, do acimulo de processos
e de todas as questdes enfrentadas em nosso dia a dia na Justica do Trabalho.

Na sessdo dedicada aos aposentados, o destaque é o mestre José Augusto Rodrigues
Pinto, professor, jurista renomado e escritor. Aos 87 anos, conserva uma incrivel memdria
para fatos de sua trajetéria, além de uma salde invejavel. Na entrevista, ele conta como
era a Justica do Trabalho antes da chegada do computador, além de um caso curioso
que julgou quando atuava em Santo Amaro.

O programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) também ganha espaco na revista, com
uma reportagem sobre o trabalho desenvolvido com alunos do Centro Educacional
Estadual Magalhdes Neto, em Salvador, ao longo de 2016. A culminancia desta acdo
ocorreu na Estacdo da Lapa, durante a 4° Feira de Artes, Empreendedorismo e Economia
Solidéria, com demonstracdes do aprendizado conquistado pelos alunos acerca do
Direito do Trabalho, do Acesso a Justica e da Cidadania.

Finalmente, aproveitando este momento, nossa mensagem para o ano que se inicia é de
renovadas esperangas no ser humano e na sua incrivel capacidade de superar obstaculos,
avancando na direcdo do progresso. E, lutando juntos, os resultados sao ainda melhores.

Rosemeire Fernandes

Presidente da Amatra5
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Culminancia do TJC

Alunos do Centro Educacional Estadual Magalhdes Neto
mostraram o que aprenderam em sala de aula

Tenho uma turma
bem heterogénea, mas
eles se empenharam
para dar tudo certo

Fdtima Kalil, professora

Ano VI « Janeio 2017

lunos do Centro Educacional
A Estadual Magalhées Neto,
do bairro dos Barris, em

A Salvador, mostraram que
assimilaram bem as aulas sobre direitos
e deveres dos trabalhadores, ministra-
das a partir do programa T|JC (Trabalho,
Justica e Cidadania). Eles apresentaram
uma peca, em dezembro, na Estacdo da
Lapa, recontando a fabula da formiga
e da cigarra durante a culminancia do
programa. A encenacdo, que foi encerra-
da com todos cantando “Pra Nao Dizer
Que Nao Falei Das Flores”, de Geraldo
Vandré, aconteceu durante a 42 Feira

de Artes, Empreendedorismo e Eco-
nomia Solidaria, realizada anualmente
pela escola.

Na mostra, pais, alunos e comunidade
dos Barris puderam comercializar alimen-
tos, confeccdes e artesanato. A Feira, que
aconteceu durante todo o dia, contou
com o apoio da Amatra5 (Associacdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 5% Regiao) e TRT5.

A professora de Lingua Portuguesa Fati-
ma Kalil, que organizou a peca, destaca
o empenho dos alunos, que leram a
cartilha do trabalhador distribuida pela
Amatra5 para criar as situacdes retratadas
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no espetaculo, como a exploracdo dos
trabalhadores pelo patrdo e a greve.
“Tenho uma turma bem heterogénea,
mas eles se empenharam para dar tudo
certo”, disse.

A jovem Laiana Santos, que estuda na
escola, diz que o programa serviu para
os alunos aprenderem seus direitos e
que os empregadores devem respeitar
a legislacdo e, quando precisarem do
trabalhador além de seu horario, devem
pagar adicional noturno e hora extra.
“Aprendi muito sobre meus direitos e
recomendo esse programa”.

A diretora da escola, Daylane Andrade
Santos, diz que o TJC ajudou a comple-
mentar o que ja é feito no centro edu-
cacional, que atende a jovens e adultos
trabalhadores. “Muitos trabalham na in-
formalidade e ndo sabem seus direitos”,
destacou a professora, que agradeceu o
apoio logistico da Amatra5 e TRT5 para
a realizacdo da Feira.

A presidente da Amatra5, Rosemeire Fer-
nandes, o coordenador regional do T|C,
Agenor Calazans, e a juiza aposentada
Geruzia Amorim, participaram do evento
e viram de perto a concretizacdo do
trabalho desenvolvido em sala de aula.
“E muito gratificante perceber que o nos-

so esforco para levar no¢des de Direito
do Trabalho e Cidadania esta surtindo
efeito”, diz a presidente da Amatra5,
que reforca a importancia dessa acdo de
cidadania dos juizes, que saem de seus
gabinetes para levar conhecimento para
estudantes da rede publica de ensino.
Funciondrios da Amatra5 distribuiram
cartilhas do trabalhador para os visitantes
da Feira e para os usuarios do terminal
de 6nibus.

O TJC comecou a ser aplicado na esco-
la em junho, quando houve o semina-
rio de capacitacdo e sensibilizacdo dos

TJC VAI AO TEATRO

professores. Eles receberam cartilhas do
trabalhador elaboradas pela Anamatra
(Associacao Nacional de Magistrados)
para aplicar em sala de aula e também
foram orientados sobre como abordar
os temas de acordo com cada disciplina.
Depois foram realizadas sessdes de tira-
-dudvidas, nas quais magistrados foram
até a escola falar sobre Direito do Tra-
balho. Outra acgao foi a visita, por par-
te de alunos e professores, ao Férum
Trabalhista do Comércio, no qual eles
assistiram a audiéncias e conheceram
como funciona a Justica do Trabalho.

O TJC também iniciou, em 2016, um trabalho de sensibilizacdo com pro-
fessores e alunos do colégio estadual Alipio Franca, localizado na Avenida
Dendezeiros, na Cidade Baixa. Eles assistiram a palestras no Senai Dende-
zeiros, ministradas pelos magistrados Agenor Calazans e Geruzia Amorim.
Outra atividade com a mesma escola foi a encenacdo de uma peca tea-
tral, em agosto, no Teatro Gregério de Mattos, em Salvador. Os jovens
assistiram a um espetaculo que narra um fato histérico ocorrido no Brasil
nos anos 1930 e depois tiveram a oportunidade de aprofundar o tema
com dois professores e com os proprios atores.

O episédio, pouco conhecido da populagéo, é levado ao palco pelos
atores Bruna Scavuzzi, Brisa Rodrigues, Carlos Darzé e Lucas Lacerda, que
integram o coletivo Ponto Zero.

Depois da pega, os alunos se reuniram no foyer do teatro e assistiram
a uma aula do professor de Histéria Zé Carlos e da professora Olenéva
Sanches, que fez uma abordagem mais filoséfica da questéo.

Revista Amatra5 Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
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CPC é aprofundado

Especialistas debatem diversos aspectos do Codigo de Processo Civil

O novo cédigo processual civil
vem suscitando a cada dia novos
debates e questionamentos e
para nés, da seara trabalhista,
profundas reflexdes acerca de
sua aplicagGo ao processo do
trabalho e seus efeitos sobre
a efetividade deste

Rosemeire Fernandes,
presidente da Amatra5

Ano VI « Janeio 2017

Novo CPC e Pro-
cesso do Trabalho”
foi o tema do XXVI
COMAT (Congres-
so de Magistrados Trabalhistas da Bahia),
realizado dia 30 de setembro no audité-
rio do Hotel Sao Salvador, no bairro do
Stiep. Alguns dos maiores especialistas
do Brasil no tema debateram aspectos
relevantes do CPC, falando para uma
plateia atenta e interessada.

O evento comegou com a execugdo do
Hino Nacional por soldados da Policia
Militar. Na mesa de abertura, a pre-
sidente da Amatra5, juiza Rosemeire
Fernandes; a presidente do TRT5, de-
sembargadora Maria Adna Aguiar; o
procurador chefe do Ministério Piblico
do Trabalho, Alberto Balazeiro; a secre-

taria-geral da Anamatra, Ana Claudia
Scavuzzi; o diretor cultural da Amatra5,
juiz Paulo Temporal; e, representando
o Coleprecor (Colégio de presidentes e
corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho), seu secretario-geral Desem-
bargador James Magno Aradjo Farias.
A presidente da Amatra5 destacou a
macica presenca dos juizes trabalhistas
de primeiro e segundo graus e da mesa
diretora do TRTS5, além dos advogados,
estudantes e servidores do Judiciario,
destacando que o COMAT, em sua XXVI
edicdo, ja se tornou tradicdo no cendrio
juridico baiano.

Ressaltou, quanto ao tema do congres-
so, que desde o inicio de sua vigéncia,
0 novo cédigo processual civil “vem
suscitando a cada dia novos debates e

Foto: Anténio Souto
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Ministro do TST
(Tribunal Superior do Trabalho)
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

Vamos continuar de pé,
firmes e fortes

Desembargadora Maria Adna
Aguiar, presidente do TRT5

questionamentos e para nés, da seara
trabalhista, profundas reflexdes acerca
de sua aplicagdo ao processo do trabalho
e seus efeitos sobre a efetividade deste”.
Aproveitou a oportunidade para lembrar
as ameacas a Justica do Trabalho, com
os cortes no orcamento e as medidas de
flexibilizacao das leis trabalhistas em tra-
mitacdo no Congresso Nacional. Por fim,
agradeceu a diretoria e aos funcionarios
da Amatra5 pelo sucesso do evento.
Depois foi a vez da presidente do TRTS5,
que saudou o primeiro palestrante, o
ministro do TST (Tribunal Superior do
Trabalho) Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, enaltecendo suas qualidades como
magistrado. Sobre os ataques a Justica
do Trabalho, ela disse ter fé que tempos
melhores virdo. “Vamos continuar de
pé, firmes e fortes”, disse.

Comparacao entre
os codigos

A primeira palestra do dia coube ao
ministro Luiz Philippe Vieira de Mello

Filho, que fez uma comparagao entre o
Cédigo de Processo Civilde 1973 eo de
2015, ressaltando que vérios aspectos
foram preservados. O atual, na visdao do
ministro, tem uma sintonia fina com a
Constituicdo, “criando condicdes para
que o juiz possa proferir decisdes rentes
a realidade fatica”. Ressaltou ainda a
criacdo dos precedentes judiciais, que
estabelece a jurisprudéncia como fonte
primaria do Direito.

Na sequéncia, uma Roda-Viva tendo a
frente o juiz trabalhista do Rio Grande
do Sul Ben-Hur Silveira Claus abordou
o tema “Efetividade da Execucdo e o
NCPC”. Participaram como debate-
dores a diretora social da Amatra5,
Lea Oliveira; a diretora de Cidadania
e Direitos Humanos Silvia Isabelle; a
vice-presidente Angélica Ferreira; o
diretor Cultural Paulo Temporal e os
advogados Juliane Facé e Tércio Souza.
Foi uma apresentacdo bem dinamica,
com os debatedores fazendo perguntas
ao convidado.

Revista Amatra5 Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
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Desembargador do
TRT/RS Francisco
Rossal de Aratjo

Ano VI « Janeio 2017

Depois foi a vez do advogado paulista
Geocarlos Augusto Cavalcante da Silva
tratar do tema “Tutelas do NCPC e sua
aplicabilidade no Processo do Trabalho”.
Na sequéncia, outra Roda-Viva movi-
mentou o evento, com o advogado, pro-
curador do Estado e professor Roberto
Lima Figueiredo respondendo perguntas
dos seguintes magistrados trabalhistas:
Danilo Gaspar, Andréa Presas, Fabiano
de Aragao e Thais Mendonca, além da
procuradora Rosangela Lacerda, do MPT.
O tema foi “Sucessdo Processual e o
NCPC”, com o palestrante discorren-
do sobre as terminologias do antigo
e do novo cédigo no que diz respei-
to as palavras substituicdo e sucessdo,
esta Ultima empregada muitas vezes
no NCPC. Um momento de emocao
foi quando o palestrante lembrou de
sua trajetéria e reconheceu na plateia
varios magistrados que acompanharam
seu crescimento profissional, como a de-
sembargadora Débora Machado, que foi
sua professora; o juiz Rodolfo Pamplona,
seu orientador de Mestrado; além dos
desembargadores Luiz Tadeu
e Raymundo Pinto e o juiz

Gilmar Carneiro.
Na sequéncia, o desem-
bargador do TRT/RS Fran-
cisco Rossal de Arauijo,
abordou o tema a
“Boa Fé Proces-
sual”, trazendo

varias referéncias filoséficas e religiosas
para concluir que a boa fé expressa a
maneira de ser de uma sociedade e que
o Direito é um reflexo desta. Lembrou
que o NCPC trouxe essa questdo da
boa-fé, que se relaciona com o interesse
publico e ndo com o particular.
Fechando o evento, a juiza do Trabalho
do Rio Grande do Norte, Daniela Lustoza
Marques de Souza Chaves, abordou o
tema “A Etica do Magistrado do Traba-
Ilho e o NCPC”. Ela comegou lembrando
que a Justica do Trabalho recebe anual-
mente 4 milhGes de novos processos.
Em sua opinido, como a sociedade vive
uma crise nos fundamentos éticos, isso
se transfere para os processos judiciais.
“Q juiz deve coibir a conduta improba”,
disse a palestrante, que conclamou os
colegas a refletirem sobre o trabalho
que desempenham nas mesas de au-
diéncia. Finalizou com um pensamen-
to do educador Paulo Freire intitulado
“Esperanca Critica”.

Depois a presidente da Amatra5 en-
cerrou o evento, convidando a plateia
para o coquetel com mdsica ao vivo no
préprio hotel.

O COMAT, que contou ainda com o sor-
teio de cursos de Direito e de livros, foi
promovido pela Amatra5 e Ematra5 (Es-
cola da Associacdao dos Magistrados do
Trabalho da 5% Regido), com o patrocinio
do Banco do Brasil e Caixa Econémica
Federal e apoio do TRT5 e Fecomércio.

ELOGIOS A PROGRAMACAO

O secretario-geral do Coleprecor, desembargador James Magno Aradjo Farias,
destacou que o evento foi muito bom, demonstrando preocupacdao com
aspectos sociais do Direito do Trabalho e a efetividade do Direito Processual.
Segundo ele, os grandes desafios da Justica do Trabalho sdo: diminuir o prazo
da primeira audiéncia e melhorar a execucao.

Para o juiz do Trabalho Aloisio Cristovam esse tipo de evento é muito impor-
tante para a magistratura. “Nos faz refletir acerca de novas dinamicas que
podem levar a efetividade do processo trabalhista”, disse.
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Magistradas foram escolhidas pelo trabalho

homenageia duas Marias

que desenvolverm em suas atividades

Fotos: Anténio Souto

Essas Marias fazem
nossa vida mais
bonita, sobretudo
nesse momento dificil
em que estamos
passando

Juiza Rosemeire Fernandes,
presidente da Amatra5

uas magistradas que tém
Maria no nome receberam,
emocionadas, a Comenda
Fatima Stern, durante o
Entardecer Cultural da Amatra5, rea-
lizado no Hotel Sheraton, dia 19 de
outubro. Por meio de votacdo dos proé-
prios colegas, a Desembargadora Maria
das Gracas Oliva Boness e a juiza Lea
Maria Ribeiro Vieira de Oliveira foram
escolhidas para receber a honraria este
ano, ambas citadas pela presidente da
Amatra5, Rosemeire Fernandes, pelo
trabalho incansavel que desenvolvem
em suas atividades.

A Desembargadora Maria das Gragas
Boness pela implantagdo do plano de
auto-gestdo em satide do TRTS5 e por sua
trajetéria de luta na Justica do Trabalho.
A juiza Lea Maria Vieira por ter sido a

responsavel, como diretora social e de
eventos da Amatra5, pelo maior CONA-
MAT (Congresso Nacional da Magistra-
tura Trabalhista) da histéria, realizado
no ano passado, em Salvador, com a
presenca de mais de 800 magistrados
de todo o pais.

A medalha do Mérito Judiciério foi para
a Neojiba (Ndcleos Estaduais de Orques-
tras Juvenis e Infantis da Bahia), no ato
representada pelo maestro Eduardo Tor-
res. A presidente disse que a a orquestra
Neojiba foi uma escolha da diretoria,
nao sé pela parceria com a Amatra5,
mas, sobretudo, pelo trabalho social
que faz, dando oportunidade a criancas
e jovens da Bahia a desenvolverem o
talento musical.

“Essas Marias fazem nossa vida mais
bonita, sobretudo nesse momento di-

Revista Amatra5 Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
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Maestro Eduardo Torres ao lado do violinista lure Chagas (11 anos)

Desembargadora Maria das Gragas Boness e a juiza Lea Maria de Oliveira

ficil em que estamos passando”, disse a
juiza, referindo-se aos ataques a Justica
do Trabalho. Pediu a todos que se ins-
pirem no exemplo da magistrada que
da nome as medalhas, Fatima Stern.
“Precisamos lutar de cabeca erguida,
pois a magistratura serd mais forte se
estivermos unidos”.

Camerata Popular
de Cordas

Antes das homenagens, o evento foi
aberto com a apresentacdo da Camerata
Popular da Orquestra de Cordas Dedi-
Ihadas Neojiba. Os jovens musicos foram
aplaudidos de pé apés a execucdo de
seis musicas em instrumentos de corda.
Na sequéncia, a presidente da Amatra5
leu um breve curriculo da primeira ho-
menageada, a Desembargadora Maria
das Gracas Oliva Boness e a chamou para
receber o diploma (entregue pelo juiz
José Arnaldo de Oliveira) e a medalha
(entregue por sua filha, a juiza Ingrid
Oliva Boness).

Em seu discurso, a homenageada co-
mecou agradecendo aos colegas pela
distincao. Disse que estava honrada
em receber a comenda e destacou os
avancos que conseguiu, junto com sua
equipe de magistrados e servidores, no

Ano VI « Janeio 2017

plano de auto-gestdo em saide do TRTS,
que comecou com cerca de dois mil
associados e hoje possui mais de cinco
mil. Citou nominalmente o juiz José
Arnaldo de Oliveira pela luta incansavel
em implantar e gerir um plano que hoje
é modelo para outros Tribunais.
Depois foi a vez da juiza Lea Maria
de Oliveira receber a distincdo. O di-
ploma foi entregue por seu esposo,
Carlos Eduardo Oliveira, e por seu fi-
Iho, Mateus Vieira de Oliveira, e a me-
dalha pela juiza e amiga Ligia Mello
Araujo Olivieri.

e da presidente da Amatra5

Em seu discurso, a homenageada co-
mecou falando da importancia do as-
sociativismo ndo sé para o exercicio da
democracia, mas também na construcdo
do individuo. Agradeceu o apoio da di-
retoria da Amatra5 e da secretéria-geral
da Anamatra, Ana Claudia Scavuzzi,
por terem confiado a organizacdo do
CONAMAT, evento que serviu como um
grande aprendizado para ela. Agradeceu
também a familia, segundo a juiza, o pi-
lar de sua vida. E, por fim, falou da honra
de receber uma comenda com o nome
da magistrada Fatima Stern, que deixou
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A homenagem estabelece
um padréo, o aplauso
o sinal do acerto, a
luz a ser sequida pela
magistratura

Gorgbnio Neto, juiz aposentado

um legado reconhecido nacionalmente
ligado ao associativismo.

Por fim, o terceiro homenageado, o ma-
estro Eduardo Torres, representando o
colega Ricardo Castro, que ndo compa-
receu em virtude do nascimento de seu
primeiro filho. Ambos integram a Neoji-
ba. A comenda ao maestro foi entregue
pelo jovem lure Nascimento Chagas, de
11 anos, atual “spalla” (primeiro violino)
da Orquestra Pedagdgica Experimental
da Neojiba.

O maestro disse que estava honrado de
receber a comenda e falou um pouco
da trajetéria da Neojiba, que possui 11
ndcleos espalhados pela Bahia, levan-
do mdsica e educagéo para criancas e

jovens. Destacou que o projeto hoje é
reconhecido internacionalmente e que
os préprios alunos que estdo mais avan-
cados atuam como monitores. “Muitos
nos honra ter essa parceria com a Ama-
tra5”, destacou.

O evento contou com a presenga tam-
bém de magistrados do Tribunal de
Justica da Bahia; do representante da ABI
(Associacdo Baiana de Imprensa), Nelson
José de Carvalho; da representante da
Caixa Econémica Federal (apoiadora do
evento), Patricia dos Santos Oliveira e do
chefe de gabinete Kivio Dias Barbosa Lo-
pes, representando o secretario de Justi-
¢a, Direitos Humanos e Desenvolvimen-
to Social, José Geraldo dos Reis Santos.
Apés as homenagens, foi servido um
coquetel, ao som do jazz de Paulinho
Andrade Quarteto.

COMENDA FATIMA STERN

Para o juiz aposentado Gorgonio Neto,
as homenagens sdo as fitas que unem os
magistrados trabalhistas num momento
em que a unido é muito importante
para se ultrapassar as dificuldades que
Judiciario esta enfrentando. “A homena-
gem estabelece um padrdo, o aplauso
o sinal do acerto, a luz a ser seguida
pela magistratura”.

Presentes ao evento os diretores Paulo
Temporal (Cultural), Marama Carneiro
(Aposentados e Pensionistas), Soraya
Gesteira (Tesoureira), Edlamar Cerqueira
(Diretora-Secretaria), Cecilia Pontes
(Comunicagdo), Angélica
(vice-presidente), Juarez Dourado
(Prerrogativas) e Lea Oliveira (Social e
Eventos) e Silvia Isabelle (Cidadania e

Ferreira

Direitos Humanos).

A Comenda Fatima Stern foi instituida com a finalidade de agraciar aqueles
magistrados que se destacaram durante o ano, no ambito da Justica do Tra-
balho ou nas diversas lutas e frentes de acdo da Amatra5 ou, ainda, que de
algum modo tenham agido em beneficio do conjunto de associados e, por
isso, foram reconhecidos por seus colegas através de seus votos.

A Medalha do Mérito Judiciario da Amatra5 tem a finalidade de agraciar au-
toridades, parceiros ou entidades que se destacaram colaborando nas lutas
e reivindicagbes da Amatra5, que empunharam bandeiras e lutas afins ou
desenvolveram acdes em prol da cidadania, do direito e da justica do trabalho.
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O lancamento de dois livros movimentou a Amatra5 no segundo semestre do ano passado. Em agosto, o
juiz do Trabalho aposentado e ex-deputado Gorgdnio Neto lancou o livro Brasiliadas, obra que, sequndo
o proprio autor, busca apresentar uma histéria otimista do Brasil. Em setembro foi a vez da juiza do
Trabalho Michelle Pires Bandeira Pombo lancar seu primeiro livro, intitulado “As Ondas Renovatérias do
Acesso a Justica no Processo do Trabalho”, fruto de sua dissertacdo de Mestrado. Magistrados, advogados,
professores, estudantes e servidores prestigiaram o lancamento dos dois livros.

Acao de cidadania

A parceria entre TRT5 e Amatra5 gerou mais uma
acdo de cidadania da Justica do Trabalho. No dia 19
de novembro, a presidente da Amatra5, Rosemeire
Fernandes, e servidores voluntarios dos dois érgdos
foram até Camacari participar do Polo de Cidadania
daquela cidade. A acdo, promovida pelo Cofic e
realizada pelo Sesi, aconteceu no estacionamento
da Praca Simpatia, em frente a Cidade do Saber,
com a presenca de um grande publico, que foi em
busca de servicos como segunda via da carteira de
identidade, saldo de beleza e exames médicos. A
presidente da Amatra5 e os servidores do TRTS orien-
taram os trabalhadores que procuraram o estande
sobre acdes que tramitam na Justica e distribuiram
cartilhas sobre prevencao de acidentes, combate ao
trabalho infantil e direitos trabalhistas.

projeto
social em Amaralina

Ap6s o exemplo de judocas brasileiros oriundos de
projetos sociais que fizeram sucesso nas Olimpiadas,
como a medalhista de ouro Rafaela Silva, do Rio
de Janeiro, outro projeto na Bahia, a Associacdo
Camelot, que funciona no bairro de Amaralina,
passou a receber mais interessados em praticar o
esporte. Mas a instituicdo, que atende gratuita-
mente criangas e jovens carentes da comunidade,
esta precisando de ajuda para continuar formando
campedes, como a jovem judoca Raissa Ventura,
de 12 anos, campead brasileira em sua categoria.
Os juizes do Trabalho Rosemeire Fernandes (presi-
dente da Amatra5) e Agenor Calazans (coordenador
do programa Trabalho, Justica e Cidadania) visitaram
a instituicdo para conhecer de perto o trabalho e
ficaram impressionados com a acdo desenvolvida
pela Camelot.

“Exemplos como esse precisam ser mais valorizados
pela sociedade”, destacou a presidente da Amatra5,
que conversou com os responsaveis pela associagéo,
Rita Vidal e José Carlos Ledo, este professor de judd.

Doagdes podem ser feitas na
conta Caixa Econdmica Federal
Ag. 1509 / Op. 03/

Conta: 03000011-0

Tel: (71) 3347-9852
/99106-2222
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Emerson Mangabeira.

40 anos da Abat

A Amatra5, na pessoa da presidente Rosemeire
Fernandes, foi homenageada durante a solenidade
comemorativa aos 40 anos da Associacdo Baiana
dos Advogados Trabalhistas (Abat), que ocorreu no
dia 2 de dezembro, na sede do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), no Corredor da Vitéria, em
Salvador. A homenagem foi parceria nas acGes
empreendidas em favor da Justica do Trabalho
e do Direito do Trabalho. Em seu discurso, a

presidente da Amatra5 destacou a importancia da advocacia para a constru¢do da democracia e
ressaltou a importancia da unido das entidades para o enfrentamento dos desafios no atual cenario de
ataques a Justica do Trabalho. A solenidade teve ainda homenagens aos ex-presidentes e as presencas
do procurador-chefe do MPT, Alberto Balazeiro; a presidente do TRT5, desembargadora Maria
Adna Aguiar; o presidente da Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas, Roberto Parahyba;
o presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Bahia, Luiz Viana; e o presidente da Abat,

Direito
do Trabalho

O Centro de Convencdes de Ilhéus sediou, entre os
dias 10 e 13 de outubro, um congresso internacional
de Direito do Trabalho. Com o apoio da Amatra5,
Anamatra e TRT5, o evento contou com palestras
dos ministros do TST Claudio Mascarenhas Brandao
e Luiz Philippe de Mello Filho, e do vice-presidente
da Anamatra, Guilherme Feliciano. Presentes ao
congresso, a presidente do TRT5, desembargado-
ra Maria Adna Aguiar, a presidente da Amatra5,
Rosemeire Fernandes, e os desembargadores do
TRT5 Luiz Roberto Peixoto de Mattos e Valtércio
Ronaldo de Oliveira.Em pauta, ameacas a segurida-
de social, trabalho escravo contemporaneo, satide
mental no trabalho e discriminacdo de género.

Encontro em Lencadis

A participacao ativa de empregadores e empregados expon-
do seus pontos de vista sobre a lei trabalhista no Brasil foi a
grande novidade da quarta edicdo do seminario “Sindicalismo
e Justica”, realizado nos dias 8 e 9 de setembro, em Lencdis.
O evento, que teve como tema “Legislado X Negociado”, foi
realizado no Auditério da Casa Afranio Peixoto, da Fundacéo
Pedro Calmon, com a participacdo de desembargadores,
juizes, advogados, sindicalistas, empresarios e estudantes.
Participaram como palestrantes o advogado Wadih Habib;
a juiza aposentada Geruzia Amorim; a advogada Christiane
Gurgel; o desembargador do Trabalho Marcos Gurgel; a
juiza Silvia Isabelle; o juiz Luiz Medrado; o desembargador
Valtércio de Oliveira e os advogados Jarleno Oliveira e Anto-
nio Menezes, além dos juizes do Trabalho Gilmar Carneiro
e Agenor Calazans. A realizacdo foi do Juspetrum, com a
parceria da Faculdade D. Pedro Il e apoio do TRT5, Amatra5
e entidades sindicais patronais e de trabalhadores.
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Frederico Amado, Procurador do INSS; Luciano Martinez, Juiz do Trabalho; e Sinésio Cyrino Auditor aposentado Receita Federal
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Reforma da Previdéncia

Questdo polémica e gue mexe com a vida de
praticamente todos os brasileiros, a reforma da
Previdéncia, cujo texto jd foi encaminhado pelo governo
ao Congresso Nacional, preocupa magistrados e
promotores do Ministério Publico. A Amatrab saiu na
frente e promoveu um evento, dia 16 de dezembro, no
Forum Trabalhista do Comércio, para debater o tema.
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articiparam trés especialistas no assunto: o juiz do Trabalho Luciano
Martinez, doutor pela USP, especializado em Direito Previdenciario;
o professor e procurador do INSS Frederico Amado; e o professor e
auditor aposentado Receita Federal Sinésio Cyrino.

Os magistrados tiraram duvidas e esclareceram diversos aspectos relacionados
a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 287/2016. Ao final, os palestrantes
concederam entrevista a Revista da Amatra5. Acompanhe a seguir.

Qual o impacto da PEC da Previdéncia para o magistrado?

Luciano Martinez - A PEC atinge a todos indistintamente, porque ela ndo con-
sidera a magistratura isoladamente. Ela integra o juiz dentro do sistema juridico
dos servidores de uma forma geral. Portanto, todos os servidores serdo afetados.

Pela PEC, a tnica Em que medida ela diferencia servidores publicos e
aposentadoria em que trabalhadores da iniciativa privada?
os proventos serGo
fixados em 100% é
aquela por incapacidade
permanente

Frederico Amado, procurador do INSS

Luciano Martinez - Algumas regras que eram do regime préprio de Previdéncia
Social comecaram a se aproximar daquelas que ja estdo contidas no regime geral.
Se formos analisar a situacdo especifica do magistrado, talvez as regras de readap-
tacdo sejam as mais dificeis de aplicar. No caso eventual de um juiz adquirir alguma
limitacdo fisica ou mental, se tentara readapta-lo a outra funcdo para que ele conti-
nue recebendo seus vencimentos. Tenho dificuldade de enxergar uma funcdo que
respeite a habilitacdo e o nivel de escolaridade de um magistrado para outro cargo.

Dentro das novas regras propostas pelo governo, alguma
aposentadoria dara direito ao recebimento integral?

Frederico Amado - Pela PEC, a Unica aposentadoria em que os proventos serdo
fixados em 100% é aquela por incapacidade permanente e ndo mais por inva-
lidez, como na nomenclatura atual. Se essa incapacidade decorrer de acidente
no trabalho, a PEC ja fixa os proventos em 100%. Se néo for, os proventos serdo
calculados em virtude do tempo de contribui¢do do servidor.
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Como fica a situacao
da mulher dentro dessa

proposta?

Frederico Amado - Na Previdéncia atu-
al do servidor publico a mulher tem que
atingir a idade de 55 anos e o homem
de 60 para obter a aposentadoria com
os proventos integrais. A regra perma-
nente igualou homem e mulher com 65
anos de idade, mas, em compensacao,
reduziu o tempo de contribuicdo para
25 anos e manteve os tradicionais 10
anos de servico publico e cinco de cargo
efetivo. O que na verdade foi alterado
€ que o valor-base dessa aposentadoria
vai ser 51% e acrescer um por cento
a cada ano de contribuicdo, de modo
que para chegar a 100%, o servidor tera
que ter 49 anos de tempo de contribui-
cao. Por exemplo, quem comegou a
contribuir com 20 anos, vai integralizar
49 anos de recolhimento a Previdén-
cia aos 69 anos. Se o servidor quiser se
aposentar com 40 anos de tempo de
contribuicdo, ja tendo 65 anos, ele vai
se aposentar com 91% dos vencimentos.
Vale destacar que foi criada uma regra
de transicdo, para quem, na data da
promulgacdo da emenda, tiver 50 anos
(homens) ou 45 (mulher). Nesses casos,
aplica-se acréscimo de 50% sobre o
tempo de contribuicdo que resta com
base na regra antiga. Por exemplo, se
faltam 10 anos para se aposentar, esse
trabalhador tera que trabalhar 15 anos.

E o aposentado, ele pode
ficar tranquilo com a nova
PEC?

Sinésio Cyrino - Sim, ele pode dor-
mir tranquilo, assim como quem re-
cebe pensdo por morte. Como esta
sendo preservado o direito adquirido,
a PEC ndo afetara também os bene-
ficiarios que tenham, na data da pu-
blicacdo da Emenda Constitucional,
preenchidos as condi¢des para obter
a aposentadoria.
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Pessoalmente o Sr. acha
que essa PEC tem excessos?

Sinésio Cyrino — Acho que sim. O go-
verno fez uma proposta muito dura e
completamente fora da realidade sécio
econdmica do pais e da expectativa da
populacdo. Em minha opinido, a in-
tencdo foi langar, inicialmente, regras
rigorosas para depois negociar com o
Congresso Nacional. Da forma que foi
encaminhada, a reforma néo sera apro-
vada, creio, pois a sociedade, por meio
de seus varios segmentos, se opora. Por
exemplo, a idade de 65 anos, para ho-
mem e mulher, é socialmente odiosa. A
PEC prevé, também, a impossibilidade de
acumular aposentadoria e pensdo. Isso
é, a0 meu sentir, um absurdo, pois as
relacGes juridicas sao distintas, portanto,
ndo devem ser tratadas de forma igual.
Uma coisa é o individuo ser segurado
da Previdéncia, outra coisa é ser de-

pendente de alguém que faleceu e dei-
xou uma pensdo. No passado, lembro,
que por meio de Medida Proviséria, o
ex-presidente Fernando Henrique Cardo-
so tentou aprovar uma norma semelhan-
te e 0 Congresso rejeitou de pronto. Tem
ainda a obrigatoriedade dos 49 anos de
contribuicdo para obter a aposentadoria
integral, ou seja, aquela correspondente
a 100% da média do salario de contri-
buicdo, uma vez que a reposicéo bésica
passou a corresponder a 76%. Isso ndo
é razoavel. Além disso, o idoso carente
que recebe hoje o beneficio com 65 anos
de idade — homem ou mulher, com a
PEC a idade, gradativamente, passara
para 70 anos. E o pior: o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e de pensado
por morte, que hoje estdo atrelados ao
reajuste do salario minimo, com as novas
regras, ficardo vinculados a inflacdo, o
que significa poder de compra menor
para esses beneficiarios.

MUDANCAS NA PREVIDENCIA

IDADE MIiNIMA - Como é hoje

N&o ha idade minima para a aposentado-
ria por tempo de contribuicdo. A excecao
é a aposentadoria por idade: 65 anos (ho-
mem) e 60 (mulher);

TEMPO DE CONTRIBUICAO - Como é hoje
Minimo de 15 anos para quem se aposen-
ta por idade. Quem se aposenta por tem-
po de contribuicdo, sdo 35 anos (homens)
e 30 anos (mulheres);

CALCULO DO VALOR - Como é hoje
Depende do tipo de aposentadoria (por
idade ou tempo de contribuicdo) e tam-
bém do tempo que a pessoa trabalhou.
E possivel conseguir o valor integral com
tempo de contribuicdo de 35 anos (ho-
mens) e 30 anos (mulheres), caso se en-
quadre nas regras do 85/95;

PENSAO POR MORTE - Como é hoje
Pode-se acumular pensdao por morte e
aposentadoria. O valor ndo pode ser me-
nor do que o salario minimo. A penséo é
100% do valor da aposentadoria que o
morto recebia;

SERVIDORES PUBLICOS - Como é hoje
Servidores publicos tém regras proprias de
aposentadoria.

Como pode ficar

Quem quiser se aposentar precisara atingir
uma idade minima de 65 anos, tanto para
homens quanto para mulheres;

Como pode ficar

Minimo para todos: 25 anos (mas para
receber 100%, na pratica, tera de ser 49
anos de contribuicao)

Como pode ficar

Quem cumpre os prazos minimos (65
anos de idade e 25 anos de contribuicdo)
ndo ganha aposentadoria de 100% de seu
salario, mas apenas 76%. Para chegar aos
100%, é preciso trabalhar mais: ganha
1 ponto percentual por ano de trabalho
adicional. Para ganhar 100%, sera preciso
contribuir por 49 anos;

Como pode ficar

O conjuge tera direito a 50% da aposen-
tadoria que o falecido recebia, com previ-
sdo de acréscimo de 10 pontos percentu-
ais por filho dependente. Quando o filho
deixa de ser dependente, o conjuge nao
acumula o valor adicional. Apenas familias
com cinco filhos receberdo 100%;

Como pode ficar
Funcionarios pulblicos passarao a seguir as
mesmas regras que os trabalhadores de
empresas privadas.
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Quentin Tarantino
- Colecao Especial - 4 Discos

Para quem gosta do estilo
visceral do diretor Quentin
Tarantino nado pode perder
essa colecdo com quatro
filmes dele: “Pulp Fiction”,
“Os Oito Odiados”, “Kill Bill
Volume 1” e “Kill Bill Volume
2”. O mais recente é “Os
Oito Odiados”, que mostra
tipos sociais diversos dentro
de um pequeno armazém
que revelam segredos
sangrentos uns dos outros.
Imperdivel mesmo é “Pulp
Fiction”, para muitos o
melhor filme do diretor, que
mistura acdo com humor
acido e uma trilha sonora
inspirada. Destaque para
John Travolta e Samuel

L. Jackson, além de Uma
Thurman e Bruce Willis.

-18-

A primeira vez
— oito contos
baianos e urbanos

O desembargador aposentado do TRT5

e professor universitario Raymundo Pinto
lancou o livro de contos “A Primeira Vez”,
ilustrado pelo artista plastico Angelo
Roberto. Prefaciado pelo empresério e
escritor Joaci Gées, o livro procura revelar
“nossa saga cotidiana em algumas de
suas multiplas dimensdes”, conforme
esta no prefacio. Exemplares podem ser
adquiridos na sede da Amatra5.
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bateria do
celular durar mais

Um dos grandes desafios dos fabricantes de
celular é fazer a bateria durar para ndo deixar o
usudrio na mao. Mas, mesmo com pouco tempo
de autonomia, existem algumas dicas simples que
ajudam a economizar bateria sem precisar instalar
nenhum aplicativo no aparelho.

Brilho automatico da tela

Deixar a tela com menos brilho tem um grande
impacto para economizar bateria. O ideal é redu-
zir a luminosidade para o menor nivel que ofereca
uma leitura cémoda da tela.

Tempo de bloqueio de tela

Além de ter pouco brilho, a tela deve permanecer
ligada somente em momentos importantes para
ajudar a economizar a bateria. Quanto menos
tempo o aparelho levar para escurecer a tela,

Aplicativos com mais consumo

E preciso verificar também se ha algum aplicativo
consumindo mais bateria que o desejado. Em
geral, aplicativos de redes sociais, como Facebook
e Twitter, e plataformas de streaming, como Spo-
tify, sdo os que mais consomem por executarem
muitos arquivos de midia.

Wi-Fi, Bluetooth e GPS

Nao ha necessidade de manter o Wi-Fi ligado
quando ndo estiver conectado com nenhuma
rede. No caso do Bluetooth, sé vale habilita-lo se
0 objetivo é transferir arquivos ou conectar com o
radio do carro. O mesmo vale para o GPS.

maior a economia.

Proteger o computador do ataque de
hackers exige vigiléncia e alguns cuidados
bdsicos. De acordo com um levantamento
da empresa de sequranga Hotspot Shield,

0 que mais atrai os cibercriminosos sGo
informagGes financeiras, correspondendo
a 98% dos ataques. Veja algumas
dicas de protegdo.

Senhas

Criar senhas diferentes é uma medida
importante para evitar danos maiores,
caso as informacdes de usuérios de um
site caiam nas maos de um hacker. E
importante criar senhas grandes. Quanto
maior o nimero de caracteres, maior a

seguranga para a conta. Tente usar se-
nhas com letras maitsculas e minudsculas,
ndmeros e caracteres especiais.

Navegador

Uma parcela significativa dos ataques
virtuais acontece por meio do navega-
dor. Uma forma simples de se manter
seguro é sempre fazer logout de suas
contas. A medida impede que hackers
consigam acessar dados privados.

Conexdo segura

Outra medida importante é nao compar-
tilhar informacdes pessoais se vocé ndo
estiver em conexdes seguras. Verifique
se o site utiliza um protocolo seguro, ou
seja, um cadeado na barra de enderecos.

Seguranca de rede

Na maioria das vezes, os ataques malwa-
re sdo feitos por meio de downloads que
passam desapercebidos pelo usuério. O
meio mais utilizado por cibercriminosos
é 0 e-mail, com a ajuda de anexos. Po-

Proteja seu computador de hackers

rém, os cédigos maliciosos podem ser
enviados com a ajuda de sites hackea-
dos, arquivos falsos ou demonstracdes
de games. Desabilitar a execugdo au-
tomatica pode impedir cerca de 50%
dos ataques de malware. Para aumen-
tar a seguranga nessa area, verifique
as configurag¢bes do antivirus e firewall
instalados na maquina.

Wi-Fi seguro

As configuracdes de seguranga em re-
des Wi-Fi podem facilitar o trabalho de
hackers. A melhor saida é trocar o pa-
dréo de fabrica para a senha e o nome
da rede. Além disso, escolha o padréo
de criptografia WPA2, que oferece o
protocolo de seguranca mais forte para
conexdes sem fio. Em redes publicas, o
cuidado deve ser ainda maior. Dé pre-
feréncia para redes méveis (3G e 4G).
As alternativas sdo mais seguras e, difi-
cilmente, um hacker conseguira roubar
seus dados a partir desse trafego.
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“Resolvi ser juiz para combater a

“Trabalhdavamos com mdquina de escrever e papel carbono,
coisas que as novas geragcoes nem conhecem”

tem uma meméoria impressionante e uma saldde invejavel. Além de
continuar estudando e escrevendo livros (o Gltimo foi em parceria com
o colega Rodolfo Pamplona em homenagem ao centenario de Luiz de
Pinho Pedreira da Silva), ele gosta de alimentacao saudavel e faz caminhadas re-
gularmente. Casado com Ana Maria Albuquerque Pinto ha 22 anos, o magistrado
leva uma vida tranquila, sem muita agitacdo. Acompanhe a seguir um pouco da
trajetéria desse juiz aposentado que dignifica a Justica do Trabalho.

‘os 87 anos, o jurista e juiz aposentado José Augusto Rodrigues Pinto
A
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Como foi o inicio de sua
carreira?

Ingressei na Magistratura depois de treze
anos de advocacia. Fui da primeira turma
da Universidade Federal da Bahia, em 1952.
Antes, os alunos dessa area se formavam
pela Faculdade Livre de Direito da Bahia.
Comecei a trabalhar em Sdo Paulo e depois
voltei para Salvador, a pedido da familia.
Como advogava para empresas, fui me
encantando pelo Direito Trabalhista e re-
provando a opressdo do trabalhador pela
desigualdade econémica na relacdo de
emprego. Quando, em 1965, foi aberto
concurso para Juiz do Trabalho, inscrevi-me
para tentar minimiza-la pelo melhor cami-
nho, o da justica. Fui aprovado e nomeado,
junto com os doutores Mauricio Pereira
e Iguassu Reboucas, para o cargo de Juiz
Substituto do Trabalho e, menos de dois
meses depois, estdvamos promovidos para
o de Juiz Presidente de |C]. Acho que foi o
acesso mais rapido da histéria da 5% Regido.

Passou por muitas
cidades da Bahia?

Sim. Comecei em Juazeiro, onde instalei a
Junta de Conciliagdo e Julgamento. De la
fui para Jequié, Santo Amaro e, finalmente,
Salvador, em 1973. Na época, os desem-
bargadores eram denominados juizes do
Tribunal Regional do Trabalho. Quando
estava na capital, substitui varios deles em
afastamentos, inclusive para substituicdo
de ministros do TST.

Quando foi sua
aposentadoria?

Minha aposentadoria foi em 1981, por
opgdo, porque na época, ja era também
professor concursado de Direito e Processo
do Trabalho, e entendi que o exercicio si-
multaneo dos dois cargos ndo me deixaria
tempo para aprofundar meu conhecimen-
to e repassa-lo em livros. Mesmo assim,
ndo me afastei da Justica do Trabalho, pois
até 2001 fui assessor de diversos juizes
presidentes de JCJ, entre os quais os futuros
presidentes do TRT da 57 Regido, Ministro
Hylo Gurgel e Annibal Sampaio. No ma-
gistério me aposentei em 1997, embora
ainda profira palestras, como professor
convidado, em cursos de pés-graduacao.
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Como era ser juiz

naquela época?
Quando comecei era mais simples. Traba-
Ilhdvamos com maquina de escrever e pa-
pel carbono, coisas que as novas geragdes
nem conhecem. O movimento também
era consideravelmente menor e formava-
mos uma familia nas entao seis Juntas de
Salvador. A sede do Tribunal e das Juntas
era na Praca da Sé e, apds o término das
audiéncias, era costume ‘assinarmos o
ponto’ no gabinete da presidéncia para
proveitosas discussdes sobre o Direito do
Trabalho e processos em andamento.

O senhor lembra algum
caso curioso que julgou?

Sim, tive muitos, porém o mais curioso
aconteceu em Santo Amaro. Era a recla-
macdo de uma humilde empregada do-
méstica contra o seu empregador, um oc-
togenario. Quando lhe perguntei se havia
possibilidade de conciliagdo, ele desandou
a destratar a reclamante, que ainda era
bastante jovem, inclusive assacando contra
a sua dignidade. Admoestei-o a conter-se
e respeitar sua contendora e a Justica,
mas ele ndo se deteve. Entao, solicitei ao
secretério da Junta que o recolhesse a uma
sala escura que ndo era usada, onde ficaria
detido por desacato a autoridade até a
lavratura do auto em flagrante. A noticia
se espalhou com rapidez porque o preso
era pai de um vereador muito conhecido

na cidade. Logo, o politico apareceu para
colocar panos quentes. Apenas lhe disse
que esperasse até o fim da pauta, quando
conversariamos. Naquele dia, fiz questao
de retardar o mais possivel as audiéncias.
Terminada a sessdao, mandei entrarem os
dois. O castigo deve ter sido edificante
para o empregador, pois assim que propus
a conciliacdo, ele e seu filho a aceitaram
pressurosamente, pediram desculpas a
humilde reclamante, pagaram a vista e
nunca mais apareceram por la.

Como foi sua adaptacao
as novas tecnologias?

Todo mundo tem que se adaptar ao com-
putador, ferramenta essencial para escre-
ver e se comunicar. O Direito do Trabalho
muda numa velocidade muito grande,
acompanhando as mudancas sociais. Hoje
tenho trocado a producdo de livros pela
de capitulos em coletaneas coordenadas
por outros juristas e por artigos tépicos
em revistas especializadas.

Como é sua rotina? O que
faz para manter a forma?

Na juventude joguei futebol e um pouco
de volei. Hoje faco caminhada de uma hora
por dia e procuro me alimentar de forma
saudavel. Meu hobby é a musica. Gosto
de jazz e tango argentino, além de Bossa
Nova. Ja se vé que meu tempo é outro, e
afianco que foi muito feliz.
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Juiz ndo
Tem se falado muito que os juizes do trabalho “distribuem

renda’, raciocinio que pretende esconder o que de fato
acontece. Juiz aplica a lei. Realiza a justica.

Rosemeire Lopes Fernandes, Juiza do Trabalho,
Presidente da Associa¢do dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 5¢ Regido - Amatras

-22-

o julgarem os casos que lhe sdo sub-
A metidos, a missdo dos magistrados tra-
balhistas ndo é a distribuicdo de renda,
mas a aplicacdo da lei, na restauracdo
da ordem juridica violada. Segundo a Constituicao
Federal, cabe a Justica do Trabalho processar e julgar
as acoOes oriundas das relacdes de trabalho, as que
envolvem greve, acidentes de trabalho, sindicatos e
outras decorrentes das relacdes de trabalho. Se desta
atuacdo resulta distribuicdo de renda, significa dizer
que a situacdo de violacdo de direitos restaurada
pela atuacdo do judiciario trabalhista, implicava
na retencdo de créditos em desfavor daquele que
tinha seu direito sonegado, hipdtese mais comum
no judiciario trabalhista. E, para agravar, créditos
de natureza alimentar. Portanto, a chamada “dis-
tribuicao de renda” consistiria numa consequéncia
da atuacdo judicial de “dar a cada um o que é seu”,
observando a Constituicdo da Republica, as leis do
pais e as provas produzidas. A isto se chama distri-
buicdo de Justica.
Sem prejuizo de outros argumentos, milita em fa-
vor desta tese o fato de que 49,62% das agdes
trabalhistas ajuizadas em 2014', ou seja, qua-
se a metade, corresponde a cobranca de par-
celas decorrentes da rescisdao do contrato de
trabalho e ao seguro desemprego (5,63% des-
te total). Ou seja, da violacdo de uma garantia
trabalhista minima.
E certo que com sua atuacao, o Judiciario Trabalhista
devolve a economia bilhdes de reais, através dos
acordos e da execucdo de suas decisdes, movimen-
tando a economia. Isto porque, considerando que
a esmagadora maioria dos credores é constituida
de trabalhadores desempregados, tais recursos sao
aplicados na aquisicdo de bens destinados a sua
subsisténcia e de sua familia.

' Relatério Justica em Nimeros 2015 do CNJ
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O Judicidrio Trabalhista
devolve a economia
bilhbes de reais,
através dos acordos e
da execucdo de suas
decisées, movimentando
a economia

Juiza Rosemeire Lopes Fernandes
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Mas, com a sua atividade, a Justica do
Trabalho ainda recolhe aos cofres pu-
blicos volumosos recursos. Em 20142,
foram R$2,8 bilhdes. Este montante
representou um retorno financeiro de
19% das despesas efetuadas no seu fun-
cionamento. Deste valor, R$2,03 bi-
IhGes corresponderam a contribuicdes
previdenciarias. No mesmo periodo,
foram recolhidos em custas, emolu-
mentos e taxas, R$360 milhdes e, de
Imposto de Renda, R$345 milhdes. Ou-
tros R$18 milhdes corresponderam as
receitas decorrentes da execugdo de
penalidades impostas pelos érgaos de
fiscalizacdo das relacdes de trabalho.
Nao. A Justica do Trabalho ndo distribui
renda. Ndo é esta a sua misséo constitu-
cional, embora de sua atuacdo resultem
créditos ao trabalhador - retroalimen-
tando a economia — e recolhimentos aos
cofres pablicos. Sua missdo fundamental
é pacificar as relacdes entre capital e
trabalho, cuja litigiosidade cresce dia
a dia. O crescente nimero de acGes

2idem

trabalhistas em tramite e daquelas que
ingressam a cada ano (sdo mais de 70
milhdes em tramite) bem revelam o
grau de litigiosidade neste ambito e, bem
por isso, ressalta a importancia deste
ramo do Poder Judiciario para o equili-
brio e a pacificacdo das relacGes sociais.
A Justica do Trabalho constitui patrimo-
nio da sociedade. E boa para a economia,
aquecendo-a com o retorno ao mercado
de consumo dos valores sonegados na
execucdo dos contratos de trabalho. E
boa para o trabalhador, porque Ihe pos-
sibilita o acesso a justica na prevencdo
ou reparagdo de direitos violados. Por
fim, a Justica do Trabalho é boa para o
bom empregador, porque restaura o
equilibrio da concorréncia. Sim, porque
aquele que pratica precos inferiores a
média dos seus concorrentes as custas
da violacdo de direitos dos trabalhadores
e da sobegacédo de encargos e tributos,
pratica concorréncia desleal, prejudi-
cando aqueles que cumprem suas obri-
gacOes. Vale refletirmos sobre a quem
interessa o fim da Justica do Trabalho.
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Ao longo desses anos, percebi que
os juizes que frequentam os ateliés
comecam a ter ganhos terapéuticos, ndo
ficam mais angustiados e consequem
entender que esse é um processo normal
de sua atividade laboral

Atelié de

psicanalise

Moénica Veras, psicanalista e psicéloga

Iniciativa da Escola Judicial, o espaco serve
para a reflexdo sobre a prdtica jurisdicional

om o objetivo de fazer a in-
terface entre a psicandlise e
o Direito do Trabalho, com
a anadlise da atividade juris-
dicional vivenciada no dia a dia pelos
magistrados, o Atelié da Psicanalise
funciona desde 2011, tendo a frente a
psicanalista e psic6loga Monica Veras.

Iniciativa da Escola Judicial, o atelié tra-
balha o estresse ocupacional advindo das
audiéncias, dos acimulos de processo e
das questdes enfrentadas pelos magis-
trados da Justica do Trabalho. Ménica
Veras esclarece que a ideia do atelié
foi conceber um tecido novo, espago
de construgdo de novos saberes e de
reflexdo sobre a pratica jurisdicional.

Segundo ela, as dificuldades nas audi-
éncias sdo comuns a todos os juizes,
envolvendo a escuta do advogado,

das testemunhas e analise dos pro-
cessos. “O juiz atua de forma solitaria
e seu papel de julgar gera angustia”,
diz a especialista.

Apesar de os temas das audiéncias serem
diferentes, a ansiedade que acompanha
o julgamento é a mesma. “Ao longo
desses anos, percebi que os juizes que
frequentam os ateliés comecam a ter
ganhos terapéuticos, ndo ficam mais
angustiados e conseguem entender que
esse é um processo normal de sua ati-
vidade laboral”.

Monica lembra que por tras da toga
existe uma pessoa, que tem sua sub-
jetividade. “A toga ndo o imuniza de
suas préprias angustias e o juiz precisa
mostrar uma aparéncia de tranquilidade,
mesmo que esteja tenso, angustiado,
emocionado”.
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Ela compara ao psicanalista, que, mesmo
passando por problemas pessoais, nao
fica incapacitado de ouvir o sofrimento
psiquico de seus pacientes. Alguns juizes,
inclusive, comecaram a estudar mais
o assunto depois que participaram do
atelié, outros a fazer andlise para lidar
com seus conflitos.

Mbnica Veras destaca que esse trabalho
é inédito e que pensa em escrever um
livro sobre o assunto. Diz que quando
foi pesquisar sobre o tema para cons-
truir o projeto, sé encontrou textos
sobre mediacdo e de psicélogos que
assistem audiéncias, mas nada parecido
com o atelié.

“Aideia ndo € eu estar na audiéncia, mas
fazer a escuta da escuta dos juizes. Da
mesma forma, quando eu recebo em
meu consultério um psicanalista que

Ano VI « Janeio 2017

vai apresentar um caso clinico, eu faco
a escuta da escuta desse profissional”.
O livro, acredita Monica Veras, vai ajudar
a evitar as doencas ocupacionais advin-
das da atividade jurisdicional. “Sdo mui-
tos afastamentos por depressdo, panico
e doencas psicossomaticas e o atelié é
uma alternativa”.

O espaco € neutro e nele os magistrados
ndo precisam mostrar conhecimento
juridico, eles vdo desprovidos de arma-
duras, de blindagens.

Os ateliés sdo realizados com periodici-
dade mensal, além de quatro conferén-
cias (duas em cada semestre), abertas
também aos servidores do TRTS.

O atelié tem o reconhecimento da Ama-
tra5 e da Anamatra, tanto que Ménica
Veras ja fez uma conferéncia em Brasilia
para a Anamatra abordando a ques-

tdo dos aposentados. O trabalho ja é
conhecido fora da Bahia. O TRT4, por
exemplo, ja a chamou duas vezes para
realizar uma dinamica no Rio Grande do
Sul, o mesmo acontecendo em Campi-
nas (SP) e Sao Luis (MA).

Na visdao de Mbnica, as dificuldades
oriundas das audiéncias sdo resolvidas
com menos dificuldade, porque os ma-
gistrados tém agora uma escuta sensi-
vel. “Tem aumentado a conciliagdo nas
mesas de audiéncia e eles estdo mais
atentos as testemunhas, as manipula-
¢des que podem acontecer em situacdes
de julgamento”.

Conforme explica a especialista, a psi-
canalise trabalha com a dialética. “Nem
sempre o que se fala é o que se sente.
As vezes, por tras do discurso existe
outro, onde esta o sujeito, é a fala do
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No atelié, temos uma
visdo ampla em relagGo
a psicandlise e também
desenvolvemos técnicas

de defesa que nos
ajudam na mesa de
audiéncia

Ana Cldudia Scavuzzi, juiza

-26-

inconsciente”. Monica Veras afirma que
as vezes o ndo dito é audivel para quem
estd atento. “Onde a pessoa é mais ver-
dadeira é no tropeco verbal, no lapso,
no ato falho. E o inconsciente falando”.
A especialista acredita que depois de
passar pelo atelié o juiz fica mais sen-
sivel aos tropecos, aos atos falhos, as
lacunas dos discursos. “Somos mami-
feros falantes, mas a palavra nunca diz
tudo, é um semi-dizer, sempre tem
algo escondido”.

Vanguarda nacional

A juiza Ana Claudia Scavuzzi, ex-
presidente da Amatra5 e atual
secretaria-geral da Anamatra, é uma
das participantes mais antigas do Atelié
e destaca que a Escola Judicial baiana
foi vanguardista, sendo a primeira no
Brasil a fazer um trabalho desse tipo
com os juizes. “No atelig, temos uma
visdo ampla em relacdo a psicandlise
e também desenvolvemos técnicas
de defesa que nos ajudam na mesa
de audiéncia”, diz a magistrada,
lembrando que é preciso manter certa

distancia, mas, ao mesmo tempo, atuar
com empatia para resolver o conflito.
A juiza acrescenta que é um momento
de troca de experiéncias entre os
magistrados, que relatam algumas
situacoes dificeis enfrentadas nos
processos e encontram, em conjunto,
alguns caminhos para resolvé-las.
“Por tras de muitos casos analisados
psicoldgicos,
situacbes comportamentais e até

existem problemas

familiares que a experiéncia do atelié
nos proporciona perceber e até nos
auxilia numa melhor e eficaz atuacao”,
diz Ana Claudia, acrescentando que é
preciso haver a escuta imparcial do juiz,
mas ele tem que buscar formas para
tentar pacificar o conflito e, para tanto,
utiliza varias técnicas que sdo discutidas
e aprimoradas no atelié.

“E tdo bom o atelié que saimos até
mais leves. O efeito que opera em cada
um é fantastico! Registre-se que essa
opinido ndo é sé minha, mas de todos
que participam. Que continue com
muitos anos!”
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‘ﬂﬂ ANAMATR A
ASSOCIACAO NACIONAL
JUSTICA DO TRABALHO

AJUSTIGA DO TRABALHO
ESTA AMERGADA!

Em plena crise econdmica, os tra-
halhadores que recorrerem a Justica do
Trabalho para fazer valer os seus direitos
encontrarao dificuldade e demora na
solucao dos processos, por conta dos inex-
plicaveis cortes orcamentarios.

Devemos procurar apoio e recursos para
assegurar os atuais padroes de eficiéncia.
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